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Comunicado n2 01 - RETIFICAGAO AO EDITAL 003_2022/DPI /

E i 2022.
NITCDT / CEDES m 05 de maio de 20

RETIFICAGAO DO EDITAL N2 003, DE 29 DE ABRIL DE 2022

CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA PARA SELECAO DE BOLSISTAS + CR PARA ATUAREM NO
NUCLEO DE INOVAGAO TECNOLOGICA / CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO
TECNOLOGICO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (NITCDT/UNB)

O Nucleo de Inovagdo Tecnoldgica da Universidade de Brasilia (NITCDT/UnB),
RETIFICA esta chamada simplificada destinada ao preenchimento de vagas de
Bolsas de Pesquisa e de Estimulo a Inovacao, visando a adequacao do Edital as
vagas dos perfis demandados e as normas implantadas pela UnB na
regulamentacao da utilizacdo dos espacos fisicos e medidas sanitarias para a
prevencao de possiveis contagios da Covid -19.

ONDE SE LE:
2. DA DESCRICAO DOS PERFIS E DO NUMERO DE VAGAS

(...)

3.1.7. Pesquisador 07 — Analista de Inovagao Tecnoldgica

Titulagdo minima obrigatdria: diploma de graduacdo em qualquer area do
conhecimento, fornecido por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

Pré-requisitos minimos obrigatdrios: Pacote Office e Internet. Experiéncia de 2
(dois) anos devidamente comprovada por meio de declaracao ou certificado
institucional assinado pela autoridade competente ou pela chefia imediata, em
atividades envolvendo empreendedorismo, inovacao, gestao ou areas afins.

Descricdo das atividades a serem desempenhadas: coordenacdao das
atividades de promocao a inovacao tecnoldgica do NITCDT, por meio da
elaboracdao e execucao das atividades descritas no planejamento estratégico,
atreladas aos indicadores da politica de inovacdo da Universidade. Apoio no
desenvolvimento dos empreendimentos do ambiente de inovacao, por meio
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de mentorias individuais ou coletivas, guiando para a nova realidade
tecnoldgica e cultural dos negdcios inovadores.

Modalidade da bolsa: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&l), nivel C -
Pesquisador em projetos voltados ao desenvolvimento tecnoldgico e inovacgao

N2 de vagas: 1 + CR.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Prazo de duragao da bolsa: 12 (doze) meses
Valor da bolsa: RS 4.000,00 (quatro mil reais)

(...)

LEIA - SE:
2. DA DESCRIGCAO DOS PERFIS E DO NUMERO DE VAGAS

(...)

3.1.7. Pesquisador 07 — Analista de Inovagao Tecnoldgica

Titulagdo minima obrigatodria: diploma de graduacao em Tecnologia ou areas
afins, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educacao (MEC).

Pré-requisitos minimos obrigatdrios: Pacote Office e Internet. Experiéncia de 2
(dois) anos devidamente comprovada por meio de declaracao ou certificado
institucional assinado pela autoridade competente ou pela chefia imediata, em
atividades envolvendo tecnologia, inovagao, ou areas afins.

Descricdo das atividades a serem desempenhadas: coordenacdao das
atividades de promoc¢ao a inovacao tecnolégica do NITCDT, por meio da
elaboracdo e execucao das atividades descritas no planejamento estratégico,
atreladas aos indicadores da politica de inovacao da Universidade. Apoio no
desenvolvimento dos empreendimentos do ambiente de inovagdao, por meio
de mentorias individuais ou coletivas, guiando para a nova realidade
tecnoldgica e cultural dos negdcios inovadores.

Modalidade da bolsa: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&l), nivel C -
Pesquisador em projetos voltados ao desenvolvimento tecnolégico e inovacao

N2 de vagas: 1 + CR.
(...)

ONDE SE LE:
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5. DA SELECAO

5.1. O processo de seletivo da presente Chamada Publica sera realizado
mediante selecdo simplificada consubstanciada em duas etapas:

a) 12 etapa: analise curricular de carater classificatério e eliminatorio;
b) 22 etapa: entrevista de carater classificatério e eliminatodrio.

5.2. E exigido dos(as) candidatos(as) a comprovacdo da habilitacdo profissional
e da capacidade técnica ou cientifica compativel com o cargo e respectivo
perfil, conforme o curriculo e documentos entregues pelo(a) candidato(a).

5.3. Serdo chamados para a entrevista os 6 (seis) primeiros colocados na
analise curricular.

5.4. Em casos de empate nesta primeira etapa, todos(as) os(as) candidatos(as)
com a mesma pontuacdo serdo convocados para prosseguir no processo
seletivo.

5.5. Somente serdo chamados para a entrevista os(as) candidatos(as) que
atingirem pontuacao minima de 40 (quarenta) pontos na andlise curricular.

5.6. A entrevista sera realizada, de forma presencial, com o intuito de levantar
conhecimentos, habilidades e competéncias demandadas para o exercicio das
atividades, conforme os critérios definidos no item 6.8.

5.7. O(A) candidato(a) deve comparecer a entrevista portando documento de
identificacao original com foto e exibi-lo a Comissao de Sele¢ao no momento
em que seja solicitado apresenta-lo.

5.8. Sera considerado desistente o(a) candidato(a) que n3ao comparecer a
entrevista na data e horario marcados.

LEIA - SE:
5. DA SELECAO

5.1. O processo de seletivo da presente Chamada Publica sera realizado
mediante selecao simplificada consubstanciada em duas etapas:

a) 12 etapa: analise curricular de cardter classificatério e eliminatoério;
b) 22 etapa: entrevista de carater classificatério e eliminatodrio.

5.2. E exigido dos(as) candidatos(as) a comprovacdo da habilitacdo profissional
e da capacidade técnica ou cientifica compativel com o cargo e respectivo
perfil, conforme o curriculo e documentos entregues pelo(a) candidato(a).
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5.3. Serao chamados para a entrevista os 5 (cinco) primeiros colocados na
analise curricular.

5.4. Em casos de empate nesta primeira etapa, todos(as) os(as) candidatos(as)
com a mesma pontuacdo serdo convocados para prosseguir N0 Processo
seletivo.

5.5. Somente serdo chamados para a entrevista os(as) candidatos(as) que
atingirem pontuacdao minima de 40 (quarenta) pontos na andlise curricular.

5.6. A entrevista sera realizada, de forma presencial, com o intuito de levantar
conhecimentos, habilidades e competéncias demandadas para o exercicio das
atividades, conforme os critérios definidos no item 6.8.

5.7. O(A) candidato(a) deve comparecer a entrevista portando documento de
identificacao original com foto e exibi-lo a Comissdao de Selegao no momento
em que seja solicitado apresenta-lo.

5.8. Serd considerado(a) desistente o(a) candidato(a) que nao comparecer a
entrevista na data e horario agendado para a realizagao de sua entrevista.

RETIRA- SE : o subitem 6.7.

6.7. Nao serao aceitas declaragdoes assinadas por pessoas que nao sejam as
devidas representantes legais das instituicoes durante o periodo ao qual se
refere a declaragdao, mesmo que o(a) declarante possua vinculo efetivo com a
instituicado emissora da declaragao.

ONDE SE LE:
11. DAS OBRIGACOES DOS BOLSISTAS E DO NITCDT

11.1. Ao NITCDT e aos colaboradores que nele atuam recaem as obrigacoes de
contribuir para o crescimento da Universidade de Brasilia — UnB no que diz
respeito a gestao da inovacdao tecnoldgica, transferéncia de tecnologia e
estimulo ao empreendedorismo por meio das atividades desempenhadas pelo
NIT.

LEIA - SE:
11. DAS OBRIGAGOES DOS BOLSISTAS E DO NITCDT
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11.1. Ao NITCDT e aos colaboradores que nele atuam recaem as obrigacdes de
contribuir para o crescimento da Universidade de Brasilia (UnB) no que diz
respeito a gestdao da inovacdo tecnoldgica, transferéncia de tecnologia e
estimulo ao empreendedorismo por meio das atividades desempenhadas pelo
NIT em consonancia com a Lei de Inova¢dao, com a Politica de Inovagao da
UnB e com as demais normas e legislagbes relativas a propriedade
intelectual, transferéncia de tecnologia e inovagao aplicaveis a UnB.

ONDE SE LE:

15. ANEXO | — TABELA DE PONTUACAO CURRICULAR

a) Coordenadores

Para todas as vagas de coordenacao

IGRUPO 1: titulacao

Tipo Pontos por Maximo|Comprovante necessario
|[documento
05 por
A Mestrado (cursando ou declaracao 10 Declaragao de aluno ou certificado de
concluido) ou conclusao
certificacao
Pontua¢io maxima do grupo 1 10
IGRUPO 2: experiéncia profissional
. Pont - -
Tipo ontos por Maximo|Comprovante necessario
|documento
~ . Carteira de trabalho, contrato, termos
Atuacdo profissional em 05 para . <
. X de compromisso ou declaragdes
B atividades relacionadas ao cada 10 e .
institucionais assinadas pelo
perfil da vaga 01 ano .
respectivo representante legal
Experiéncia em projetos de 10 para Contratos, termos de compromisso,
lc pesquisa, desenvolvimento, ea dla)l 01 b0 declaragdes institucionais assinadas
inovacao ou extensao o pelo respectivo representante legal ou
frelacionadas ao perfil da vaga coordenador do projeto
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D Experiéncia em NITs 10 para 20 Declaragdes institucionais assinadas
cada elo respectivo representante legal ou
01 ano coordenador
Maximo do grupo 2 50
IGRUPO 3: cursos e treinamentos
Tipo Pontos por Maximo|Comprovante necessario
|[documento
Cursos ofertados pela Anprotec
E voltados para ambientes de 20 20 Certificado
inovagao
F Cuysos para apoio a negécios |, 10 Certificado
de impacto social e ambiental
Cursos em empreendedorismo,
IG gestao,~p lancj amento, 10 10 Certificado
inovacao, propriedade
intelectual e afins
Maximo do grupo 3 40
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100

b) Analistas: Gestao e planejamento, Empreendedorismo Empresarial e Social,
Finangas Empresarial e Social, Inteligéncia de Mercado e Inovagao Tecnoldgica

Para as vagas de analistas para os perfis de Gestao e planejamento, Empreendedorismo Empresarial e
Social, Financas Empresarial e Social, Inteligéncia de Mercado e Inova¢ao Tecnologica

IGRUPO 1: titulacao

. Pont | of NN -

Tipo | d(())cu?riel;(;o Maximo|/Comprovante necessario

Especializagao lato sensu em

Tecnologia, Inovacao e 05 por

Empreendedorismo, gestao de por- ~ .

. . declaracao Declaragdo de aluno ou certificado de

A projetos e/ou relacionados a sua ou 10 conclusio

area de formacao de acordo . ~

certificagdo
com o perfil da vaga (cursando
ou concluido)
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Pontuacdo maxima do grupo 1 10
IGRUPO 2: experiéncia profissional
Tipo Pontos por Maximo|/Comprovante necessario
|documento
~ . Carteira de trabalho, contrato, termos
Atuacdo profissional em 05 para . <
.. X de compromisso ou declaragdes
B atividades relacionadas ao perfiljcada 10 ORI ) )
institucionais assinadas pelo respectivo
da vaga 01 ano
representante legal
Experiéncia em projetos de 10 para Contratos, termos de compromisso,
lc pesquisa, desenvolvimento, ca dI; 01 b0 declaragdes institucionais assinadas
inovagdo ou extensao pelo respectivo representante legal ou
: ano .
frelacionadas ao perfil da vaga coordenador do projeto
10 para Declaracdes institucionais assinadas
D Experiéncia em NITs cada 20 pelo respectivo representante legal ou
01 ano coordenador
Maximo do grupo 2 50
IGRUPO 3: cursos e treinamentos
Tipo Pontos por Maximo/Comprovante necessario
|documento
Cursos ofertados pela Anprotec
E voltados para ambientes de 20 20 Certificado
inovagao
F Curso para apoio a negocios de 10 10 Certificado
impacto social e ambiental
Cursos em empreendedorismo,
G gestdo, planejamento, inovagao, [10 10 Certificado
propriedade intelectual e afins
Maximo do grupo 3 40
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100
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c) Analistas de Suporte a Inovagao A e B

Para as vagas de Analistas de Suporte a Inovacido A e B
IGRUPO 1: titulacao
Tipo Pontos por Maximo/Comprovante necessario
|documento
Especializacdo /ato sensu em
Tecnologia, Inovacao e 05 por declaracao Declaragao de aluno ou
A . . . ~ 10 . ~
Empreendedorismo e/ou gestdo de |ou certificagao certificado de conclusdo
projetos(cursando ou concluido)
Pontuacio maxima do grupo 1 10
IGRUPO 2: experiéncia profissional
Tipo Pontos por Maximo/Comprovante necessario
|documento
B Suporte.él orgazlizac;ﬁo de eventos na|5 para cada‘ ~bo Certificados e declaracoes
area de inovagao evento/certificagcdo
Contratos, termos de
compromisso, declaragdes
lc Atuacdo profissional em atividades |10 para cada 01 b0 institucionais assinadas pelo
relacionadas ao perfil da vaga ano respectivo representante
legal ou coordenador do
projeto
Declaragdes institucionais
D Experiéncia em NITs 10 para cada )0 assinadas pelo respectivo
01 ano representante legal ou
coordenador
Contratos, termos de
Experiéncia em projetos de compromisso, declaragdes
E pesquisa, desenvolvimento, 05 para cada 06 b0 institucionais assinadas pelo
inovacdo ou extensdo relacionados [meses respectivo representante
ao perfil da vaga legal ou coordenador do
projeto
Maximo do grupo 2 80
GRUPO 3: cursos e treinamentos

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8990149&infra_sistema... 8/19



05/05/2022 18:05 SEI/UnB - 8056056 - Comunicado
. Pontos por (. -
Tipo P Maximo/Comprovante necessario
|documento
Cursos em empreendedorismo,
estdo, planejamento, finangas .
F & » planejamento, 1inaneas, 10 10 Certificado
mercado, inovagao, propriedade
intelectual e afins

Maximo do grupo 3

10

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

100

d) Assistentes

Para Assistente de incubadora de empreendimentos tecnoldgicos e Assistente de Suporte a Inovacio

IGRUPO 1: titulacao

|II1€S€S

. P (. -
Tipo ontos por Maximo/Comprovante necessario
|documento
Especializacao lato sensu em
Tecnologia, Inovagao e
Empreendedorismo, gestao de 05 Dor
A projetos e/ou relacionados a P ~ |10 Diploma ou certificado
. ~ certificagdo
sua area de formacao de
acordo com o perfil da vaga
(cursando ou concluido)
Pontuacio maxima do grupo 1 10
IGRUPO 2: experiéncia profissional
Tipo Pontos por Maximo/Comprovante necessario
|documento
Carteira de trabalho, contrato, termos de
~ .. 10 para . ~
B Atuagdo em atividades cada 20 compromisso ou declara¢des
relacionadas ao perfil da vaga 01 ano institucionais assinadas pelo respectivo
representante legal
|IC Experiéncia em projetos de |05 para 20 Contratos, termos de compromisso,
pesquisa, desenvolvimento,  [cada 06 declaragdes institucionais assinadas pelo
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inovagao ou extensao respectivo representante legal ou
relacionados ao perfil da vaga coordenador do projeto
10 para Declaragdes institucionais assinadas pelo
D Experiéncia em NITs cada 20 respectivo representante legal ou
01 ano coordenador
Maximo do grupo 2 70

IGRUPO 3: cursos e treinamentos

Tipo Pontos por Maximo/Comprovante necessario
|documento
F Cursos relalepnados ao perfil 10 b0 Certificado
da vaga (minimo 30 horas)
Maximo do grupo 3 20
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100
e) Apoio operacional
Para todas as vagas de apoio operacional
IGRUPO 1: experiéncia profissional
Tipo Pontos por Maximo Compr:oYante
|documento necessario
Declaracdes
institucionais
15 por .
A s . ~ assinadas pelo
Experiéncia como estagiario na sua area de formagdo  [semestre de|30 .
A ~ espectivo
atuacdo I:
epresentante
legal
Experiéncia em projetos de pesquisa, desenvolvimento, |10 por 30 Declaragdes
inovagdo ou extensdo relacionados ao perfil da vaga semestre de institucionais
B atuacao assinadas pelo
I:espectivo
epresentante
legal ou
coordenador do
projeto
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Atuagdo em atividades de monitoria de Disciplinas.

05 por
certificacao

Declaragoes
institucionais
assinadas pelo
espectivo
I;epresentante
legal conforme
delegacao de
poderes e
[nomeagao no
cargo ou
fungao ou
certificados

10

Pontuacdo maxima do grupo 1

70

IGRUPO 2: participacio e organizacio de eventos

Tipo

Pontos por
|documento

Maximo

Comprovante
necessario

Participagdo em eventos, congressos,
D seminarios, exposi¢des, feiras e outros similares.

10 por

certificacdo

20

Declaracoes
institucionais assinadas
pelo respectivo
representante legal
conforme delegagdo de
poderes e nomeagao no
cargo ou fung¢do ou
certificados

Pontuacio maxima do grupo 2

20

IGRUPO 3: cursos e treinamentos

Tipo

Pontos por
|documento

Maximo

Comprovante
necessario

Cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo
(minimo 30 horas)

S por

certificacao

10

Certificados.

Pontuacio maxima do grupo 3

10

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

100

LEIA - SE:
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15. ANEXO | - TABELA DE PONTUAGAO CURRICULAR

a) Coordenadores

Para todas as vagas de coordenacio
IGRUPO 1: titulacao
Tipo Pontos por Maximo/Comprovante necessario
|documento
05 por
A Mestrado (cursando ou declaragao 10 Declaragao de aluno ou certificado de
concluido) ou conclusao
certificagdo
Pontuacio maxima do grupo 1 10
IGRUPO 2: experiéncia profissional
Tipo Pontos por Maximo|Comprovante necessario
|[documento
Carteira de trabalho, contrato, termos de
Atuagado profissional em 05 para compromisso ou declaracdes
B atividades relacionadas ao  |cada 10 institucionais assinadas pela respectiva
perfil da vaga 01 ano chefia imediata ou coordenador do
projeto.
Exper_1enc1a em projetos de Contratos, termos de compromisso,
pesquisa, desenvolvimento, |10 para T
' - ~ declaragdes institucionais
iC Inovagao ou extensao cada 01 20 . .
. assinadas pela respectiva chefia
frelacionadas ao perfil da ano . . .
limediata ou coordenador do projeto.
vaga
10 para Declaragdes institucionais assinadas
D Experiéncia em NITs cada 20 pela respectiva chefia imediata ou
01 ano coordenador do projeto.
Maximo do grupo 2 50
IGRUPO 3: cursos e treinamentos
I I I

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8990149&infra_sistem... 12/19



05/05/2022 18:05

SEI/UnB - 8056056 - Comunicado

Tipo Pontos por|Maximo|Comprovante necessario
|documento

Cursos ofertados pela

E Anprotec voltados para 20 20 Certificado
ambientes de inovagao
Cursos para apoio a negdcios

F de impacto social e 10 10 Certificado
ambiental
Cursos em
empreendedorismo, gestao,

IG planejamento, inovagao, 10 10 Certificado
propriedade intelectual e
afins

Maximo do grupo 3 40

PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100

b)Analistas: Gestao e planejamento, Empreendedorismo Empresarial e
Social, Finangas Empresarial e Social, Inteligéncia de Mercado e Inovagao
Tecnolodgica

Para as vagas de analistas para os perfis de Gestao e planejamento, Empreendedorismo Empresarial e
Social, Financas Empresarial e Social, Inteligéncia de Mercado e Inovacio Tecnolégica

IGRUPO 1: titulagao

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8990149&infra_sistem...

Tipo Pontos por Maximo|/Comprovante necessario
|documento
Especializacdo lato sensu em
Tecnologia, Inqvagao e s por
Empreendedorismo, gestao ~ ~ .
. . declaracao Declaragao de aluno ou certificado de
A de projetos e/ou relacionados 10 N
; < ou conclusao
a sua area de formacgao de . ~
certificagao
acordo com o perfil da vaga
(cursando ou concluido)
Pontuacio maxima do grupo 1 10
IGRUPO 2: experiéncia profissional
Tipo Pontos por[Maximo/Comprovante necessario
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|documento
Carteira de trabalho, contrato, termos de
Atuagdo profissional em 05 para compromisso ou declaragdes
B atividades relacionadas ao  [cada 10 institucionais assinadas pela respectiva
perfil da vaga 01 ano chefia imediata ou coordenador do
projeto.
Experiéncia em projetos de Contratos, termos de compromisso,
. . 10 para T .
pesquisa, desenvolvimento, declaragdes institucionais assinadas pela
IC . ~ ~ cada 01 20 . . .
inovagdo ou extensao |respect1va chefia imediata ou
. ano .
frelacionadas ao perfil da vaga coordenador do projeto.
10 para Declaragdes institucionais assinadas pela
D Experiéncia em NITs cada 20 respectiva chefia imediata ou
01 ano coordenador do projeto.
Maximo do grupo 2 50
IGRUPO 3: cursos e treinamentos
Tipo Pontos por Maximo/Comprovante necessario
|documento
Cursos ofertados pela
E Anprotec voltados para 20 20 Certificado
ambientes de inovagao
F Cuyso para apolo a negocios 1, 10 Certificado
de impacto social e ambiental
Cursos em
empreendedorismo, gestao,
IG planejamento, inovagao, 10 10 Certificado
propriedade intelectual e
afins
Maximo do grupo 3 40
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100

c) Analistas de Suporte a Inovacao Ae B

Para as vagas de Analistas de Suporte a Inovacio A e B

|GRUPO 1: titulagio
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. Pontos por (e -
Tipo Maximo |[Comprovante necessario
{documento
Especializacao lato
sensu em
Tecnologia,
In a r declaracga ~ . ~
A ovagao ¢ 05 po d eeraragao |, Declaragao de aluno ou certificado de conclusao
Empreendedorismo jou certificagao
e/ou gestao de
projetos(cursando
ou concluido)
Pontuacio maxima do grupo 1 10
IGRUPO 2: experiéncia profissional
. Pon r . .
Tipo ontos po Maximo |[Comprovante necessario
|documento
Suporte a
rganizacga r . ~
B 01ganizacao de > para cada‘ ~ 120 Certificados e declaracdes
eventos na area de |evento/certificacao
inovacao
Atuacao
profissional em Contratos, termos de compromisso, declaragdes
. 10 para cada 01 AR . .
iC atividades ano 20 institucionais assinadas pela respectiva chefia
relacionadas ao limediata ou coordenador do projeto.
perfil da vaga
A Declaracdes institucionais assinadas pela
Experiéncia em 10 para cada . . .
D 20 respectiva chefia imediata ou coordenador do
NITs 01 ano |p ’
rojeto.
Experiéncia em
projetos de
isa . ~
pesquisa, Contratos, termos de compromisso, declaracdes
desenvolvimento, |05 para cada 06 AR . .
E . ~ 20 institucionais assinadas pela respectiva chefia
inovagdo ou meses . . .
~ limediata ou coordenador do projeto.
extensao
relacionados ao
perfil da vaga
Maximo do grupo 2 80

IGRUPO 3: cursos e treinamentos

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8990149&infra_sistem...

15/19



05/05/2022 18:05 SEI/UnB - 8056056 - Comunicado
Tipo Pontos por Maximo |[Comprovante necessario
{documento
Cursos em
empreendedorismo,
gestao,
F plancjamento, 10 10 Certificado
financas, mercado,
inovacao,
propriedade
intelectual e afins
Maximo do grupo 3 10
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100

d) Assistentes

Para Assistente de incubadora de empreendimentos tecnoldgicos e Assistente de Suporte a Inovagao

IGRUPO 1: titulacao

Tipo Ig:::;(rﬁel:ﬁz Maximo|/Comprovante necessario
Especializacdo lato
sensu em Tecnologia,
Inovacao e
Empreendedorismo, gestao 05 por
A de projetos e/ou cerfi ficacio 10 Diploma ou certificado
relacionados a sua area de ¢
formacgao de acordo com o
perfil da vaga (cursando ou
concluido)
Pontuacio maxima do grupo 1 10
IGRUPO 2: experiéncia profissional
Tipo Ig:::ltl?;el::;z Maximo/Comprovante necessario
Atuacio em atividades 10 para Carteira de trabalho, contrato, termos de
B relacgona das a0 perfil da ca dI; 30 compromisso ou declaracdes institucionais
aca p 01 ano assinadas pela respectiva chefia imediata
& |ou coordenador do projeto.
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lc Experiéncia em projetos de |05 para 20 Contratos, termos de compromisso,
pesquisa, desenvolvimento, |cada 06 declaragdes institucionais assinadas
inovacao ou extensao [meses [pela respectiva chefia imediata ou
relacionados ao perfil da coordenador do projeto.
vaga
10 para Declaragdes institucionais assinadas pela
D Experiéncia em NITs cada 20 [respectiva chefia imediata ou
01 ano coordenador do projeto.
Maximo do grupo 2 70
IGRUPO 3: cursos e treinamentos
Tipo Pontos por Maximo/Comprovante necessario
|documento
Cursos relacionados ao
F perfil da vaga (minimo 30 |10 20 Certificado
horas)
Maximo do grupo 3 20
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100
f) Apoio operacional
Para todas as vagas de apoio operacional
IGRUPO 1: experiéncia profissional
Tipo Pontos por Méximo Compl:m.'ante
|documento necessario
Declaracdes
institucionais
15 por assinadas pela
Experiéncia como estagiario na sua area de formacao [semestre de[30 respectiva chefia
A atuacao imediata ou
coordenador do
iprojeto.
Experiéncia em projetos de pesquisa, desenvolvimento,{10 por 30 Declaragdes
inovacao ou extensdo relacionados ao perfil da vaga  |semestre de institucionais

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8990149&infra_sistem...

17119



05/05/2022 18:05
B

SEI/UnB - 8056056 - Comunicado

atuacao

assinadas pela
respectiva chefia
imediata ou
coordenador do
projeto.

Atuacdo em atividades de monitoria de Disciplinas.

05 por
certificagdo

Declaragdes
institucionais
assinadas pela
respectiva chefia

10

imediata ou

delegacdo de
poderes e
nomeacao no

coordenador do
[projeto conforme

cargo ou funcao
ou certificados

Pontuacio maxima do grupo 1

70

IGRUPO 2: participacio e organizacio de eventos

Tipo

Pontos por
|documento

Maximo

Comprovante
necessario

Participacdo em eventos, congressos,

seminarios, exposi¢oes, feiras e outros similares.|certificagao

10 por b0

Declaragdes

imediata ou
coordenador do

Iprojeto conforme
delegacao de poderes e
nomeagao no cargo ou
fun¢ao ou certificados

institucionais assinadas
pela respectiva chefia

Pontuacio maxima do grupo 2

20

IGRUPO 3: cursos e treinamentos

Tipo

Pontos por
|documento

Maximo

Comprovante
necessario

Cursos de aperfeicoamento ou capacitagdo
(minimo 30 horas)

S por
certificagdo

Certificados.

Pontuacio maxima do grupo 3

10
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PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100

Brasilia/DF, 05 de maio de 2022.

Maria Emilia Machado Telles Walter
Decana de Pesquisa e Inovacao

Marileusa Dosolina Chiarello
Diretora do NITCDT

—
ei| _ Documento assinado eletronicamente por Marileusa D. Chiarello, Diretor(a) do Centro de Apoio ao
- - flly Desenvolvimento Tecnoldgico, em 05/05/2022, as 15:54, conforme horario oficial de Brasilia, com

assinatura

| eletrénica fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

-
Documento assinado eletronicamente por Maria Emilia Machado Telles Walter, Decano(a) de

&
sell ; . X \ o e .
S fily Pesquisa e Inovagdo, em 05/05/2022, as 17:48, conforme horario oficial de Brasilia, com

| eletrdnica fundamento na Instrucdo da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

Referéncia: Processo n? 23106.040381/2022-09 SEI n2 8056056
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