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EDITAL CDT N2 009/2025 - CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA PARA
SELECAO DE BOLSISTAS DE INOVACAO PARA ATUAREM NO ECOSSISTEMA
DE INOVACAO DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA

1. DO PREAMBULO

1.1. O Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico (CDT), que é o Nucleo de
Inovacao Tecnoldgica (NIT) da Universidade de Brasilia (UnB), torna publica esta
chamada simplificada destinada ao preenchimento de vagas para atuacao no
ecossistema de inovacao da UnB com recebimento de bolsas de estimulo a inovacao
e CONVIDA aos(as) interessados(as) a participarem da selecao nos termos
estabelecidos neste documento.

1.2. A presente chamada baseia-se na Lei n° 10.973/2004 (Lei de Inovagao) que, no
seu artigo 21-A, possibilita as Instituicdes Cientificas e Tecnolégicas (ICTs) publicas a
concessao de bolsas de estimulo a inovacao destinadas a formacao e a capacitacao
de recursos humanos e a agregacao de especialistas aos NITs.

1.3. Além da Lei n? 10.973/2004, esta previsao esta pautada na Politica de Inovacao
da UnB (Resolucao CONSUNI n2 006/2020) e vislumbra permitir ao NIT a
estruturacao de seus recursos humanos para realizar as acdes e as atividades de
extensao tecnolégica, protecao da propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia.

1.4. Os recursos financeiros para a presente chamada estao informados no processo
SEI n? 23106.048907/2024-52.

2. DO OBJETO

2.1. O presente edital alinha-se as atividades de apoio a protecdao da propriedade
intelectual, transferéncia de tecnologia, empreendedorismo e inovacao no
ecossistema de inovacao da UnB.

2.2. O CDT atua na protecdo e transferéncia do conhecimento gerado no meio
académico, no empreendedorismo e na extensao tecnoldgica.

3. DA DESCRICAO DOS PERFIS E DO NUMERO DE VAGAS

3.1. A presente Chamada visa ao preenchimento de 2 (duas) vagas distribuidas nas
seguintes modalidades de bolsa:

Pesquisador 1: Assessor de inovacao em relacoes institucionais e juridicas

Titulacao minima obrigatoria: diploma de graduacao em direito e diploma de
mestrado na area de propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e
inovacao, fornecidos por instituicao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

Pré-requisitos minimos obrigatorios: Experiéncia de pelo menos 2 (dois)



anos em coordenacao de equipes em ambientes de inovacdao. Conhecimento
lingua inglesa comprovado por meio de certificado emitido por instituicdo de
ensino em lingua estrangeira.

Descricao das atividades a serem desempenhadas: assessoramento da
Direcao do CDT nos assuntos relacionados ao Marco Legal de Ciéncia,
Tecnologia e Inovacao (MLCT&l). Governanca e articulacao do ecossistema de
inovacao para parcerias internas e externas, promovendo a quintupla hélice da
inovacao e aprimorando os processos do CDT com os agentes do ecossistema de
inovacao, do DF e entorno. Desenvolvimento e prospeccao de projetos e eventos
abertos, com foco na inovacao em rede. Analise da capacidade dos ambientes
de tecnologia da informacao, identificacao, planejamento e implementacao de
mudangas nos recursos e mapeamento de processos e procedimentos, a fim de
garantir o controle das praticas de governanca, otimizacao e seguranca dos
recursos e alinhamento estratégicos entre a Universidade, o mercado, o
Governo e a Sociedade Civil e acdes de inovacao. Gestao da inovacao e
empreendedorismo em relagao aos instrumentos de parceria previstos da Lei de
Inovacao; assessoramento de equipe de colaboradores na drea de
empreendedorismo e da equipe de colaboradores da area de servicos técnicos
especializados e parcerias estratégicas; coordenacdao das acoes para
acompanhamento da relacdao da UnB com empresas para a celebracao de
acordos de parceria para pesquisa, desenvolvimento e inovacao,
compartilhamento de laboratério, permissdo de uso e prestacdo de servicos
técnicos especializados; acompanhamento de empresas spin-offs da UnB;
prospeccao de editais para fortalecimento das acdes do NIT. Elaboracao
Relatérios de Gestao contendo o diagndstico e os indicadores de parcerias
estratégicas para inovagao do NIT. Suporte e assessoramento a Diregao do
CDT/UnB quanto aos assuntos relacionados a propriedade intelectual,
transferéncia de tecnologias, empreendedorismo e servicos técnicos
especializados.

Modalidade da bolsa: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&l), nivel B -
Pesquisador em projetos voltados ao desenvolvimento tecnolégico e inovacao.

N2 de vagas: 01 (uma) vaga.

Dedicacao: 40 horas semanais.

Prazo de duracao da bolsa: 12 (doze) meses.
Valor da bolsa: R$ 6.000,00 (seis mil reais).

Pesquisador 2: Analista de suporte a Inovacao

Titulacao minima obrigatéria: Graduacao em analise de desenvolvimento de
sistemas, ciéncia da computacdao, engenharia de software, seguranca da
informacao, ou areas afins, em instituicdao de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC).

Pré-requisitos minimos obrigatorios: Pacote Office, Internet e Linguagem de
programacao simples. Experiéncia de 2 (dois) anos devidamente comprovada
por meio de contrato de trabalho ou declaracao assinada pela autoridade
competente em atividades relacionadas ao perfil da vaga.

Descricao das atividades a serem desempenhadas: apoiar ¢ usg e
manutencao da plataforma de gestao de inovacao a ser utilizada pelos
Programas de Inovacao do CDT; desenvolver solucbes em computacao em
nuvem; dar suporte ao atendimento de demandas de Tecnologia da Informacao



para funcionamento de empreendimentos do CDT; desenvolver e gerir a
infraestrutura de rede e do ambiente virtualizado do cluster de servidores; dar
suporte técnico a realizacdo de eventos presenciais do ambiente de inovacao,
suporte de dudio e video na transmissdao de eventos online e suporte em acoes
de disseminacao e marketing digital.

Modalidade da bolsa: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&l), nivel C -
Pesquisador em projetos voltados ao desenvolvimento tecnoldgico e inovacao.

N2 de vagas: 01 (uma) vaga.

Dedicacao: 40 horas semanais.

Prazo de duracao da bolsa: 12 (doze) meses.
Valor da bolsa: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

4. DA INSCRICAO

4 .1.0(A) candidato(a) deverd se inscrever acessando o link
https://forms.gle/wzuB5mBfYXXoQ6td9 para preenchimento do Formuldrio de
inscricao. A inscricao devera ocorrer dentro do periodo compreendido entre as
8h00 do primeiro dia do prazo de inscricao e as 23h59 do ultimo dia do
prazo de inscricao. Inscricoes realizadas fora do periodo e horarios indicados nao
serao homologadas.

4.2.0 Formuldrio de Inscricao devera conter obrigatoriamente, em anexo, a
seguinte documentacao:

Cdépia do documento de identidade do(a) candidato(a);
Copia do CPF do(a) candidato(a);
Curriculo Lattes atualizado nos ultimos 30 dias;
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Coépia dos documentos para comprovacao da titulacdo minima obrigatdria
exigida para a vaga pretendida;

5. Coépia dos documentos para comprovacao dos pré-requisitos minimos
obrigatérios exigidos para cada vaga, exceto para comprovacao do
conhecimento de uso do Pacote Office e Internet,

6. Copias de todos os comprovantes para pontuacao curricular organizados por
ordem de apresentacao em cada um dos grupos de avaliacao conforme Anexo |
deste edital;

7. Declaracao de disponibilidade de carga horaria devidamente assinada (Anexo
).

4.3. A falta dos documentos exigidos no item 4.2. implicara a nao homologacao da
inscricao do(a) candidato(a).

4.4. Nao é obrigatério apresentar documentos para atestar o conhecimento de uso
do Pacote Office e Internet. Contudo, o(a) candidato(a) que for selecionado(a) na
presente Chamada e posteriormente nao apresentar tal habilidade podera ser
desligado(a) a critério da Direcao do CDT. Os demais pré-requisitos exigidos no item
4 precisarao ser devidamente comprovados por meio da apresentacao da
documentacao correspondente.

4.5. Os documentos elencados no subitem 4.2 desta chamada publica, alineas (a, b,
c, e, f, g), deverao ser anexados ao formuldrio de inscricao, nos campos designados
para tal, separadamente, e em formato PDF.
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4.6. A somatéria de todos os arquivos anexados na inscricdo, em formato PDF,
deverao ter tamanho inferior a 10 MB. Nao respeitar o limite maximo de 10 MB
implicard a nao homologacao da inscricdo do candidato(a), sendo de inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) assegurar-se de que o somatdrio de
documentos me PDF nao atinja o tamanho limite.

4.7. Os documentos detalhados no subitem 4.2, alinea “f” desta chamada publica,
deverao ser anexados ao formuldrio de inscricdao, no campo designado para tal e,
deverao estar organizados na mesma ordem dos critérios exigidos no Anexo |, ou
seja, por grupos (1, 2, 3), e tipos (A, B, C, D, etc.).

4.8. Para a juncao de documentos em formato PDF por grupos especificados no
Anexo |, sugere-se que o(a) candidato(a) utilize ferramentas online gratuitas, que
oferecem servicos de juntar documentos em PDF, como por exemplo o
disponibilizado pelo site https://www.ilovepdf.com/pt/juntar_pdf.

4.9. Nao serao validos documentos ilegiveis. Caso o documento seja entregue
ilegivel, serd considerado como documento nao entregue, podendo ocasionar a nao
homologacao da inscricao ou a nao pontuacao conforme o Anexo |, a depender do
caso.

4.10. Nao serao aceitos documentos complementares entregues apdés a nao
homologacao das propostas, ou ainda, documentos adicionais ou complementares
entregues sob a forma de recursos ou interposicdes administrativas.

4.11. Nao sera aceita mais de uma inscricao por candidato(a). Em caso de dupla
inscricao nesta Chamada Publica, mesmo que em vagas diferentes, sera
considerada apenas a ultima inscricao realizada pelo(a) candidato(a).

4.12.E vedada a participacdo de servidor publico de qualquer esfera da
Administracao Publica, direta ou indireta, ou de individuos que tenham vinculo de
parentesco, de até o 32 grau, com ocupantes de cargos de Direcao do CDT.

4.13. Ao se inscrever nesta Chamada, o(a) candidato declara ter lido, entendido e
aceitado as condicdes estabelecidas neste Edital, nao podendo alegar o seu
desconhecimento.

4.14. 0 CDT nao se responsabiliza por inscricbes nao concluidas devido a
problemas técnicos, incluindo falhas de sistema, problemas de comunicacao, falta
de energia elétrica ou outros fatores técnicos alheios ao seu controle.

5. DA SELECAO E AVALIACAO

5.1. O processo seletivo da presente Chamada Publica sera realizado mediante
selecao simplificada consubstanciada em 3 (trés) etapas:

1. 12 Etapa: analise curricular, de carater classificatério e eliminatoério;
2. 22 Etapa: entrevista, de carater classificatério e eliminatoério.

5.2. A 12 Etapa - Analise curricular - tem carater classificatorio e eliminatério e
consiste na atribuicao de pontuacao em conformidade com o Anexo I.

5.2.1. Sera considerado(a) apto(a) a passar para a “22 Etapa: Entrevista” os(as)
candidatos(as) que atingirem pontuacdao minima de 50 (cinquenta) pontos na
analise curricular. O(A) candidato(a) que nao atingir a nota minima sera
eliminado na 12 Etapa.

5.2.2. Em casos de empate nesta etapa, todos(as) os(as) candidatos(as) com a
mesma pontuacao serao convocados para prosseguir no processo seletivo
seguindo para a 22 Etapa.
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5.2.3. Somente serd atribuida pontuacao aos documentos entregues pelo(a)
candidato(a) no ato da inscricao e que estejam em conformidade com as
exigéncias descritas no Anexo I, item “Comprovante necessario”.

5.2.4.Nao serao aceitas declaracdes assinadas por pessoas que nao sejam 0s
devidos representantes legais das instituicbes durante o periodo ao qual se
refere a declaracao, mesmo que o(a) declarante possua vinculo efetivo com a
instituicdo emissora da declaracdo. E responsabilidade do(a) candidato(a)
anexar a respectiva comprovacao de habilitacao do representante legal que
assinou a declaracao.

5.2.5.0(A) candidato(a) deve indicar para qual quesito o documento
apresentado deve receber atribuicao de pontos e zelar para que o documento
seja exclusivamente atribuido em um dos grupos apresentados para a vaga
correspondente conforme o Anexo |, pois nao haverad dupla pontuacao.

5.3. A 22 Etapa - Entrevista - tem cardter classificatério e eliminatério e consiste
na atribuicdo de pontuacao conforme os sequintes critérios de avaliacao:

1.

4.

5.

demonstrar dominio sobre a lingua portuguesa ao se comunicar (maximo 10
pontos).

consisténcia na argumentacao, organizacao, coesao, articulacao e clareza na
exposicao de ideias (maximo 20 pontos).

demonstrar disponibilidade para se dedicar as atividades da vaga pretendida
(maximo 20 pontos).

demonstrar conhecimento e habilidades necessarias para atender as demandas
e necessidades das atividades a serem realizadas (maximo 25 pontos).

demonstrar ter experiéncia profissional (maximo 25 pontos).

5.5. A entrevista sera realizada no formato virtual, entre as 08h00 e as 18h00, por
meio da plataforma Microsoft Teams, com link a ser disponibilizado ao(a)
candidato(a) via e-mail. A entrevista tem o intuito de levantar os conhecimentos, as
habilidades e as competéncias necessarias para o exercicio das atividades,
conforme os critérios definidos no item 5.4 desta Chamada.

5.5.1. E responsabilidade do(a) candidato(a) verificar a caixa de entrada do e-
mail informado no ato da inscricao, assim como a caixa de spam ou lixo
eletronico a fim de responder ao e-mail enviado confirmando o recebimento. O
CDT nao se responsabiliza pelo nao recebimento do e-mail enviado para o
endereco eletronico informado no ato da inscricao contendo os dados para
participacao da entrevista.

5.5.2. Previamente a realizacao da entrevista e por sua total responsabilidade
o(a) candidato(a) devera providenciar o equipamento eletrénico necessario com
o devido acesso a internet para acessar a plataforma Microsoft Teams e realizar
a entrevista, sendo obrigatério o correto funcionamento da camera de video e
do audio para realizacdao da entrevista.

5.5.3. O CDT nao se responsabiliza pelo nao funcionamento da camera de video
e do audio do(a) candidato(a) durante a entrevista, ou pela mda qualidade da
conexao com a internet.

b

5.5.4. O(A) candidato(a) deve comparecer a entrevista portando documento de
identificacao original com foto e exibi-lo a Comissao de Selecao e Avaliacao
guando solicitado.

5.5.5. O(A) candidato(a) deve entrar no link de acesso a entrevista com



antecedéncia de 10 minutos do horario marcado para o inicio da entrevista.

5.5.6. Sera considerado desistente o(a) candidato(a) que nao comparecer a
entrevista na data e horario marcados. Nao serao admitidos atrasos.

5.6. Serao chamados para a entrevista os 4 (quatro) primeiros colocados na analise
curricular. Caso os 4 (quatro) ndao consigam a pontuacao minima para serem
aprovados na entrevista, serao convocado(a)s o(a)s préximo(a)s 4 (quatro)
candidato(a)s mais bem colocados(as) na andlise curricular.

5.7. O(A) candidato(a) que nao atingir a pontuacdao minima 70 (setenta) pontos na
entrevista serd eliminado(a) do certame.

5.8. A avaliacdo dos(as) candidatos(as), serd conduzida por uma Comissao de
Selecao e Avaliacdo tempestivamente constituida em Ato pelo Diretor do CDT e
composta por ao menos 1 (um) membro do ambiente de inovacao da UnB, 1 (um)
convidado externo e 1(um/a) docente da UnB, que a presidira.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. A 12 Etapa de Analise curricular tem peso 1 e a 22 Etapa de Entrevista tem peso
2. O valor da nota obtida na Analise curricular sera multiplicada pelo seu peso assim
como a nota obtida na Entrevista.

6.2. O resultado final obtido pelo(a) candidato(a) sera equivalente a soma das notas
multiplicadas pelos seus pesos dividida por 3 (trés). O total maximo de pontos a
serem obtidos equivale a 100 (cem).

6.3. Os(As) candidatos(as) aprovados(as) nas etapas serao classificados por ordem
decrescente de pontuacao.

6.4. No caso de empate na classificacao, os critérios para aplicacao do desempate
serao os seguintes:

1. Maior nota na entrevista;

2. Maior tempo de obtencao da maior titulacdo minima obrigatoéria;
3. Maior tempo de experiéncia profissional,

4. Maior idade.

7. DO CRONOGRAMA

7.1. O cronograma da presente Chama Publica Simplificada esta descrito a seguir:

CRONOGRAMA
Lancamento do Edital 16 de outubro
Prazo para inscricoes 20 a 26 de
g ¢ outubro

Divulgacao das inscricdes homologadas 27 de outubro




Analise curricular (12 etapa) 28 a 30 de

outubro
Resultado preliminar da andlise curricular (12 etapa) 31 de outubro
Interposicao de recursos sobre o resultado preliminar da andlise | 01 e 02 de
curricular (12 etapa) outubro
Andlise dos recursos sobre o resultado preliminar da andlise | 03 de
curricular (12 etapa) novembro
Resultado definitivo da andlise curricular (12 Etapa) e lista de 04 d

: - , a e

candidatos habilitados para a entrevista (22 etapa) com
ST - novembro
indicacao de horario e local
Entrevistas (22 etapa) 05 a 09 de

novembro
Divulgacao do resultado preliminar da fase de entrevistas (22 10 de
etapa)

novembro
Interposicao de recursos sobre o resultado preliminar da fase de | 11 e 12 de
entrevistas (22 etapa) novembro
Analise de recursos sobre o resultado preliminar da fase de | 13 de
entrevistas (22 etapa) novembro
Divulgacao do resultado definitivo da fase de entrevistas (22 | 14 de
etapa) e convocacao novembro

a partir de 01
Inicio das atividades de dezembro

de 2025

7 .2. Possiveis alteracdoes no cronograma serao divulgadas no site do CDT
(www.cdt.unb.br), no menu “Chamadas”, por meio de retificacao da Chamada
Publica.

7.3. E de total responsabilidade do(a) candidato(a) frequentar o site do CDT para
verificacao dos resultados e acompanhamento do processo seletivo.

8. DO INiICIO DAS ATIVIDADES

8.1. O(A) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo e convocado(a) para ocupar
a vaga devera iniciar suas atividades a partir do dia 01 de dezembro de 2025.

8.2. O(A) candidato(a) aprovado(a) recebera via e-mail a convocacao com a
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descricao da data, horario e local para apresentar-se e dar inicio as atividades.

8.3. Caso o(a) candidato(a) nao inicie as atividades na data estabelecida, ou, caso
ele(a) decline da vaga, sera convocado(a) o(a) préximo(a) candidato(a)
classificado(a) e aprovado(a) em Cadastro Reserva conforme relacao de divulgacao
do Resultado Final do processo seletivo, sendo que o(a) candidato(a) que nao
compareceu ou que desistiu da vaga serd colocado no final da lista do Cadastro
Reserva.

0. DOS RECURSOS

9.1. Os recursos a serem impetrados deverao seguir os prazos constantes no item 7
desta Chamada Publica Simplificada.

9.2. Os recursos devem ser direcionados para o endereco de e-mail
inovacao@unb.br, com o assunto “RECURSO EDITAL CDT N2 009/2025” até as 18h00
do ultimo dia destinado a interposicdo dos recursos.

9.3. A Comissao enviard ateste de recebimento do recurso via e-mail para o(a)
candidato(a) interessado(a).

10. DAS OBRIGACOES DOS BOLSISTAS E DA UNB

10.1. Ao CDT e aos colaboradores que nele atuam recaem as obrigacboes de
contribuir para o crescimento da UnB no que diz respeito a gestao da inovacao
tecnoldgica, transferéncia de tecnologia e estimulo a inovacao por meio das
atividades desempenhadas pelo NIT.

10.2. Sao obrigacdes relativas ao CDT:
1. zelar pelo sigilo e confidencialidade das informacdes pessoais entregues

pelos(as) candidatos(as) para fins da participacao na presente Chamada
Publica;

2. utilizar as informacdes pessoais entregues pelos(as) candidatos(as) somente
para os fins descritos no presente Edital;

3. nao divulgar as informacdes pessoais dos(as) candidatos(as) a terceiros nao
vinculados a execucao das atividades previstas no presente processo seletivo.

10.3. Sao obrigacoes relativas aos(as) bolsistas:

1. zelar pelo sigilo e confidencialidade das informacdes sigilosas a que tiver
acesso enquanto exercer as atividades de bolsista no CDT;

2. preencher e assinar os documentos necessarios para implementacao da bolsa
de estimulo a inovacao;

3. observar as normas legais e regulamentares inerentes as atividades
desempenhadas pelo(a) bolsista na area/coordenacao de atuacao no CDT;

4. apoiar a elaboracao de relatérios, estudos e levantamentos de competéncia da
area/coordenacao a qual o(a) bolsista esteja inserido no ambito do CDT;

5. ser proativo(a), disciplinado(a), trabalhar em equipe e produtivo(a);
outras provenientes dos requisitos pertinentes ao perfil da vaga.

11. DA VIGENCIA
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11.1. O periodo de duracao das bolsas serad de 12 (doze) meses com a possibilidade
de sucessivas renovacoes, conforme disponibilidade de recursos.

12. DA CONCESSAO, TRANSFERENCIA E ENCERRAMENTO DE BOLSA

12.1. A bolsa serd concedida mediante a assinatura dos documentos necessarios
para a implementacao de bolsa de estimulo a inovacao.

12.2. A bolsa podera ser interrompida a qualquer momento, a pedido do(a)
colaborador(a) bolsista ou por conveniéncia da Direcdo do CDT, sem gerar qualquer
onus para ambos. Neste caso, a bolsa podera ser atribuida a outro(a) colaborador(a)
aprovado(a) em cadastro reserva nesta ou em futuras chamadas.

12.3. Durante o desenvolvimento das atividades, anualmente e ao término da
vigéncia da bolsa pesquisa, o(a) colaborador(a) deverd apresentar o relatério final
das atividades desenvolvidas, sendo este indicado nos casos de desligamento da
bolsa, seja no interesse da administracao ou do préprio bolsista, sob pena de ter que
reembolsar o recurso recebido, em caso de nao cumprimento do estabelecido neste
subitem.

12.4. O CDT podera readequar valores de bolsa segundo os critérios de resolucdes
internas e respeitada a disponibilidade de recursos financeiros totais para finalidade
de auxilio financeiro ao pesquisador sem a necessidade de lancamento de nova
Chamada, observando-se o valor minimo fixado no item trés deste edital.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Reserva-se a Comissao de Selecao e Avaliacao o direito de resolver os casos
omissos e as situacdes nao previstas nesta Chamada.

13.2. Esclarecimentos e informacodes adicionais acerca do conteddo desta chamada
poderdo ser obtidos por meio do endereco eletrénico inovacao@unb.br, com o
assunto: DUVIDA EDITAL CDT N2 009/2025.

13.3. A presente Chamada simplificada, assim como eventuais modificacdes,
informacdes complementares e resultados serao divulgados pelo site do CDT na
internet.

13.4. O presente edital podera ser retificado, revogado, cancelado ou anulado, a
qualquer tempo, no todo ou em parte, seja por decisao unilateral do CDT, seja por
motivos de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direitos a
indenizacdes ou reclamacodes de qualquer natureza.

PROF. DR. GUILHERME M. GELFUSO
Diretor do CDT

JEI! t:;.—_ﬁ Documento assinado eletronicamente por Guilherme Martins Gelfuso,

eletranica Diretor(a) do Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico, em
16/10/2025, as 16:20, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.


mailto:inovacao@unb.br

http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?
F#+ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o c4édigo
verificador 13265717 e o codigo CRC 6AEAB2C3.
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== Universidade de Brasilia

ANEXO | -TABELA DE PONTUACAO CURRICULAR

Pesquisador 1: Assessor de inovacao em relacoes institucionais e juridicas

GRUPO 1: Formacao académica

Pontos por o Comprovante
Maximo . o
documento obrigatodrio

Diploma ou

Especializacao ou equivalente, certificado de

A com duracao minima de 360 | 10 10 conclusao de

horas de aproveitamento curso (10
pontos).

Diploma ou

Mestrado profissional ou e
N . certificado de
académico em propriedade N
B ) NI 10 10 conclusao de
intelectual e transferéncia de
) curso (10
tecnologia
pontos)
Doutorado rofissional ou Diploma ou
académico epm ropriedade certificado  de
C ) P Ap ) 20 20 conclusao de
intelectual e transferéncia de
tecnologia curso. (20
pontos)
Pontuacao
maxima a ser
Pontuacao maxima do GRUPO 1 20 dada pela
comissao

avaliadora.

Pontos por

Comprovante
documento obrigatdrio

Tipo Maximo




Cursos e treinamentos na éarea n
de gestao da inovacao, 'Dec'laralgoes.
D propriedade intelectual e | 2 10 Institucionais
transferéncia de tecnologia do do INPI ou da
INPI ou OMPI OMPI/WIPO
Declaracoes
E glI:/IrIiI(;;SNIPO avancados da 5 20 institucionais
da OMPI/WIPO
Cursos e treinamentos
profissionalizantes na area de
gestao da inovacao, Declaracdes
F . . 0,5 5 TR :
propriedade intelectual e institucionais
transferéncia de tecnologia do
emitidos por outras instituicdes

Pontuacao
maxima a ser
Pontuacao maxima do GRUPO 2 20 dada pela
comissao
avaliadora.

GRUPO 3: producao técnica e cientifica

Pontos por Maximo Comprovante

REES documento obrigatdrio

Primeira
pagina do
artigo

1 1 contendo
informacoes
catalogréficas
e ISSN.

Artigo publicado em periddicos
Qualis Al e A2

Primeira
pagina do
artigo

0,8 2 contendo
informacoes
catalogréaficas
e ISSN.

Artigo publicado em peridédicos
Qualis A3 e A4




Primeira

pagina do

Artigo publicado em periddicos |  , 3 artigo

Qualis B1 e B2 ' contendo
informacoes
catalograficas
e ISSN.
Primeira
pagina do

. . 2y artigo

grut;glg g;bellgido em periodicos 0.2 3 contendo
informacodes
catalograficas
e ISSN.
Primeira
pagina do

. . oy artigo

Artigo Npubllcan em periodicos 0.1 1 contendo

C ou nao classificados . o
informacodes
catalograficas
e ISSN.

. . . Informacoes
g;pltgl?édflc%shvros publicados 0.5 1 catalograficas
P com ISBN.

Livros publicados na darea de Informacoes
propriedade intelectual e | 05 1 catalogréficas
transferéncia de tecnologia com ISBN.
Coépia da
primeira
Resumos aceitos em pagina do
Congressos, Simpdésios ou | 0,1 0,5 trabalho
outros eventos publicado ou
comprovante
de aceite.
Cépia do
Patente depositada no Brasil ou Formuldrio de
no exterior, na condicao de | 1 5 depdsito ou
inventor folha de rosto
do INPI.
Patente concedida no Brasil ou o
no exterior, na condicdo de 5 5 Copia da carta

inventor

patente.




Registro de cultivar como Copia de

Q melhorista ou desenvolvedor > > cer’gﬁcado de
registro.
Registro de desenho industrial Cop!q de
R . . 5 5 certificado de
na qualidade de autor/criador )
registro.
Registro de programa de Copia de
S computador junto ao INPlI na | 2,5 5 certificado de
qualidade de autor registro.
Participacao como palestrante
em eventos na drea de Declaracdes
T , . 0,5 5 TR :
propriedade intelectual e institucionais.
transferéncia de tecnologia
Organizacao de evento
técnico/cientifico na area de Declaracoes
U : . 0,5 5 TR .
propriedade intelectual e institucionais.

transferéncia de tecnologia

Experiéncia como docente na
area de inovacao, propriedade
\Y intelectual, transferéncia de | 1 5
tecnologia em instituicao de
ensino superior

Declaracdes
institucionais.

Experiéncia como monitor(a) de
disciplina na area de inovacao, .
W | propriedade intelectual, | o5 5 Declaracoes

transferéncia de tecnologia em Institucionais.
instituicao de ensino superior

Pontuacao
maxima a ser
Pontuacao maxima do GRUPO 3 20 dada pela
comissao
avaliadora.

GRUPO 4: experiéncia profissional em ecossistemas de inovacao

Pontos por .. . | Comprovante

Descricao documento obrigatdrio




Coépia da
carteira de
Experiéncia profissional em trabalhoN ou
o ; Declaracdes
coordenacao ou lideranca de | 2,5 por ano A ;
X projetos ou atividades de | ou fracao 10 |ns§|tUC|ona|s
inovacao assmadgs pelo
respectivo
representante
legal
Declaracdes
institucionais
Experiéncia profissional na drea | 5 por ano assinadas pelo
Y . ~ ~ 20 .
de inovacao em NIT ou fracao respectivo
representante
legal
Coépia da
carteira de
trabalho ou
Experiéncia profissional 10 por ano Declaracoes
Z coordenador em atividades de N 40 institucionais
. N ou fracao .
inovacao em NIT assinadas pelo
respectivo
representante
legal
Pontuacao
maxima a ser
Pontuacao maxima do GRUPO 4 40 dada pela
CoOmissao
avaliadora.
Somatoério da
pontuacao
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 maxima

atribuida aos
grupos de 1 a
4.

Pesquisador 2: Analista de suporte a Inovacao

GRUPO 1: formacao académica

Pontos por
documento

Maximo

Comprovante
necessario




Graduacao em andamento ou
concluida em administracao,
relacdes internacionais,

Diploma ou
certificado de

marketing, engenharia de 30 30 conclusao de
producao ou cursos correlatos a curso.
administracao de empresas
Observacao:
pontuacao
o L - maxima a ser
Pontuacao maxima do grupo 1 30 dada pela
comissao

avaliadora.

GRUPO 2: cursos, treinamentos, participacao e organizacao de eventos

Tipo

Pontos por
documento

Maximo

Comprovante
necessario

Cursos e treinamentos de curta

Declaracdes

GRUPO 3: experiéncia profissional

duracao em areas de inovacaoe | 5 20 NS ;
) Institucionais
empreendedorismo
Participacao em bancas de 5 20 Declaracoes
avaliacao de startups institucionais
Participacao em palestra,
conferéncia, participacao em 5 20 Declaracoes
areas de inovacao e institucionais
empreendedorismo
Coordenacao ou organizacao de .
¢ ganizag Declaracdes
eventos nas em areas de | 10 20 e .
. - . Institucionais
inovacao e empreendedorismo
Cursos de longa duracao sobre
inovacao e empreendedorismo 10 20 Declaracoes
(com duracao superior a 70 institucionais
horas/aula)
Observacao:
pontuacao
~ ‘- maxima a ser
Pontuacao maxima do grupo 2 40
< grup dada pela
comissao
avaliadora.




Pontos por

Maximo
documento

Comprovante
necessario

Experiéncia  profissional
areas de inovacao
empreendedorismo

em

5 por

10
semestre

Coépia da
carteira de
trabalho ou
Declaracoes
institucionais
assinadas pelo
respectivo
representante
legal conforme
delegacao de
poderes e
nomeacao no
cargo ou
funcao

Experiéncia  profissional
areas de inovagao
empreendedorismo

em

10 por

10
semestre

Declaracoes
institucionais
assinadas pelo
respectivo
representante
legal conforme
delegacao de
poderes e
nomeacao no
cargo ou
funcao. Termo
de
Compromisso.

Pontuacao maxima do grupo 3

15

GRUPO 4: outras formacoes

Pontos por

Maximo
documento

Observacao:
pontuacao
maxima a ser
dada pela
comissao
avaliadora.

Comprovante
necessario

Formacao em lingua estrangeira

7,5 15

Certificado ou
diploma




Pontuagao maxima do grupo 4

15

Observacao:
pontuacao
maxima a ser
dada pela
Comissao
avaliadora.

PONTUACAO MAXIMA TOTAL

100

Somatdrio da
pontuacao
maxima
atribuida aos
grupos de 1
ad.

JE'I L_—_ﬂ

assinatura
| elat rénica

. http://sei.unb.br/sei/controlador_externo.php?

ﬁ_jr..h A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Martins Gelfuso,
Diretor(a) do Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico, em
16/10/2025, as 16:21, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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