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1. DO PREAMBULO

1.1. O Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico (CDT) do Decanato de
Pesquisa e Inovacao (DPl) da Universidade de Brasilia (UnB) lanca a 22 edicao do
Edital PRISMA MULHER.

1.2. O Edital reger-se-a pela Lei n°. 10.973/2004 (Lei de Inovacao), pelo Decreto n?.
9.283/2018 (que regulamenta a Lei de Inovacao) e pela Resolucao CONSUNI n@.
006/2020 (Politica de Inovacao da UnB).

1.3. O Edital PRISMA Mulher tem como finalidade promover o protagonismo
feminino na ciéncia, tecnologia, inovacao e empreendedorismo, estimulando a
criacao de solucdes inovadoras para problemas reais e relevantes coordenados por
mulheres. Essa iniciativa busca potencializar a inovacao com enfoque de género,
fortalecendo competéncias empreendedoras, promovendo colaboracdes estratégicas
e contribuindo para a consolidacao do empreendedorismo feminino com impacto
social positivo.

1.4. O Edital é destinado a mulheres com algum tipo de vinculo com a UnB
(discentes, docentes, técnicas administrativas ou colaboradoras terceirizadas)
interessadas em desenvolver suas ideias e transforma-las em solucdes aplicaveis ao
mercado e a sociedade. A Chamada atende a mulheres interessadas em inovacao,
empreendedorismo e desenvolvimento de solucdes de impacto social, econdmico ou
ambiental que ja empreendem ou que desejam iniciar negdcios inovadores.

1.5 As candidatas habilitadas para participacao no Programa PRISMA Mulher
receberao apoio por meio de:

| - Palestras inspiradoras e oficinas praticas;
Il - Mentorias especializadas em grupo e rodas de conversa;

lll - Orientacdes técnicas e atividades de desenvolvimento com ferramentas e
dinamicas;



IV - Conexao com o ecossistema de inovacao da UnB e do Distrito Federal.

2. DAS DEFINICOES GERAIS

2.1. Empreendedorismo feminino: Conjunto de iniciativas lideradas por mulheres
com o objetivo de criar, desenvolver ou transformar ideias em solucdes inovadoras
com potencial de impacto econdmico, social ou ambiental.

2.2. ldeacao: iniciativa voltada para o desenvolvimento de um empreendimento,
produto, servico ou processo inovador que ainda se encontra em estagio inicial, sem
um modelo de negécio estruturado e sem histérico de comercializagao.

2.3. Protétipo: é uma versao inicial, simplificada e funcional de um produto ou
servico, criada para testar e validar ideias antes do lancamento final. Ele é
concebido para validar conceitos e testar funcionalidades junto a potenciais clientes.
Pode ser um modelo fisico ou digital.

2.4. Produto Minimo Viavel (MVP): expressao que se refere a uma versao inicial
de um produto que contém apenas as funcionalidades essenciais. E uma forma de
validar o produto antes do seu lancamento.

2.5. Mercado enderecavel: é o publico potencial que pode se beneficiar de um
produto ou servico, ou seja, o grupo de clientes que efetivamente teria interesse e
condicOes de adquirir a solucao oferecida.

2.6. Modelo de negdcio: é a forma como uma ideia ou empresa organiza suas
atividades para gerar valor para clientes e garantir sua prépria sustentabilidade. Ele
descreve o que sera oferecido, para quem, como sera entregue e de onde virao os
recursos e receitas.

2.7. Pitch: é uma apresentacao rapida e direta de uma ideia, projeto ou negdcio,
gue busca transmitir de forma clara qual problema sera resolvido, como serd
resolvido e qual é o diferencial da solucao, com o objetivo de despertar interesse e
apoio.

2.8. Projeto inovador: é uma proposta que apresenta uma abordagem criativa e
diferenciada para resolver um problema real, com potencial de gerar valor
econdmico, social, ambiental, educacional ou cultural. Pode envolver novos
produtos, servicos, processos ou a aplicacao inédita de solucdes ja existentes.

2.9. Mentoria: é o acompanhamento especializado feito por profissionais
experientes, que orientam, aconselham e apoiam as participantes no
desenvolvimento de seus projetos, ajudando a superar desafios e a tomar decisoes
mais assertivas.

2.10. Ecossistema de inovacao: é o conjunto de pessoas, instituicdes, empresas
e iniciativas que interagem e colaboram para apoiar o desenvolvimento de solucdes
inovadoras, oferecendo conhecimento, recursos, parcerias e oportunidades de
crescimento.

2.11. Comité Avaliador: grupo responsavel por analisar e avaliar as inscricoes
submetidas ao edital, verificando os critérios de elegibilidade e selecionando as
propostas que participardo do programa. E composto por representantes do
ecossistema de inovacao da UnB.

3. DA ESTRUTURACAO DO PROGRAMA

3.1 No ato da inscricao, que ocorrera de forma individual, as participantes deverao
escolher uma das linhas temaéticas definidas no Edital:



e Linha 1 - Saude, Biotecnologia e Tecnologias para o Cuidado:
Desenvolvimento de solucdes inovadoras voltadas a promocao da salde,
prevencao de doencas e melhoria da qualidade de vida, incluindo dispositivos
médicos, biomateriais, farmacos, saude digital e tecnologias assistivas. A linha
contempla projetos com potencial de aplicacdo clinica, hospitalar ou
comunitdria, com viabilidade de insercao no mercado e impacto social.

e Linha 2 - Sustentabilidade, Clima e Bioeconomia: Criacao de produtos,
processos ou servicos voltados a conservacao ambiental, uso sustentavel de
recursos naturais e valorizacao da biodiversidade, com foco em economia
circular e transicdo ecoldgica. Inclui solucdes para mitigacdao de impactos
ambientais, energias renovaveis e desenvolvimento da bioeconomia regional.

e Linha 3 - Transformacao Digital, Inteligéncia Artificial e Industria 4.0:
Desenvolvimento de tecnologias digitais inovadoras, como inteligéncia artificial,
ciéncia de dados, automacao e Internet das Coisas, aplicadas a desafios reais
do setor publico ou privado. A linha prioriza solucdes escalaveis, com potencial
de otimizacdo de processos e geracao de valor econémico e social.

e Linha 4 - Empreendedorismo Social e Inovacao para Impacto:
Proposicao de solucdes que enfrentem desigualdades sociais e promovam
inclusao produtiva, equidade de género e desenvolvimento comunitario.
Contempla modelos de negécio sustentaveis, tecnologias sociais e iniciativas
com impacto mensuravel em territdrios e populacdes vulneraveis.

e Linha 5 - Educacao Inovadora e Tecnologias Educacionais:
Desenvolvimento de metodologias, plataformas e ferramentas tecnoldgicas
voltadas a melhoria do ensino, aprendizagem e formacao profissional. Inclui
solucbes que promovam acessibilidade, inclusao, personalizacao do
aprendizado e integracao entre educacao e mercado de trabalho.

e Linha 6 - Cidades Inteligentes e Desenvolvimento Urbano Sustentavel:
Criacao de solucbes voltadas a mobilidade, habitacdo, seguranca, gestao
publica e infraestrutura urbana, com uso estratégico de tecnologia e dados. A
linha busca projetos que contribuam para cidades mais eficientes, inclusivas e
ambientalmente sustentaveis.

3.2. A partir da escolha da linha tematica no ato da inscricao, as participantes
habilitadas serao organizadas em equipes por afinidade de linhas tematicas. Essas
equipes atuarao na identificacdao e andlise de problemas relacionados a linha
tematica e no desenvolvimento de solucdes inovadoras, com potencial de se
tornarem produtos, servicos ou processos com aplicacdo pratica em diferentes
setores.

3.3. Ao menos um membro de cada equipe devera ter vinculo formal com a UnB, ou
seja, devera ser docente, técnica ou discente ou possuir outro vinculo que permita
gue ela tenha niUmero de matricula em vigéncia.

3.4. Ao longo da execucgao do Programa, sera promovido um processo de construcao
coletiva entre as equipes, que se dara por meio de palestras, oficinas, dinamicas
colaborativas, aplicacao de ferramentas de gestao e utilizacao de metodologias
ageis.

3.5. Ao final das orientacdes, cada equipe devera estruturar e apresentar seu
projeto final para finalizacao do Programa, preferencialmente com foco em solugdes
inovadoras de base tecnoldgica, social e/ou deeptechs.

3.6. Apods avaliacao, os projetos que se destacarem serao selecionados e receberao
um auxilio a pesquisador, conforme serd descrito no item 7.



4. DA INSCRICAO

4.1. A inscricao de projetos sera realizada de maneiraindividual exclusivamente por
meio do formuldrio online, disponivel noLink de Inscricbes dentro do periodo
previsto no cronograma apresentado no item 8.1 deste Edital.

4.2. Nao serao aceitas inscricdes realizadas por e-mail, carta ou qualquer outro
meio que nao o formulario online, tampouco fora do prazo previsto neste Edital.

4.3. Em conformidade com a Instrucao Normativa Conjunta MGI/MDHC n? 54, de 29
de agosto de 2024, do Ministério da Gestdao e da Inovacao em Servicos Publicos e do
Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania, é assegurado o uso do nome social por
pessoas travestis, transexuais ou transgéneras durante o processo de inscricao e
participacao no Programa.

4.4. A participacao no Edital é totalmente gratuita, ndo exigindo o pagamento de
qualquer taxa de inscricao.

5. DOS CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE

5.1. Para serem habilitadas a integrar o Programa PRISMA Mulher, as candidatas
devem atender aos seguintes critérios:

a) Possuir algum vinculo formal com a UnB, como docente, técnica, discente ou
trabalhadora terceirizada;

b) Ter interesse e potencial em projetos de inovacao de impacto social,
ambiental ou econdmico e no desenvolvimento do projeto ou negdcio;

c) Ter afinidade com as areas tematicas prioritarias e tecnologias estratégicas
definidas pelo Edital;

d) Preencher o formulario de inscricao apresentado no item4.1 corretamente e
integralmente, dentro do prazo estabelecido no item 8.1;

e) Ter disponibilidade para participar de todas as etapas do programa, incluindo
capacitacoes, desafios criativos, mentorias e acdes presenciais e virtuais;

f) Assegurar conformidade legal e ética: projetos que envolvam produtos,
servicos ou processos que infrinjam a legislacao vigente, normas regulatérias ou
principios éticos serao desclassificados.

6. DA HABILITACAO DAS PARTICIPANTES PARA PARTICIPACAO

6.1. O Comité Avaliador, composto por membros do ambiente de inovacao da UnB e
designado pelo Diretor do CDT, serd responsavel pela andlise das propostas
submetidas.

6.2. O processo de habilitacdo serd realizado em uma Unica etapa de carater
eliminatdrio.

6.3. Para homologacao das inscricdes sera verificado o atendimento integral aos
critérios de elegibilidade previstos para participacao neste Edital descritos no item
5.1.

6.4. Nao serao homologadas e, portanto, desclassificadas as inscricbes que nao
atenderem as exigéncias descritas nos itens 4.1, 4.2 e 5.1.

6.5. Os recursos ao resultado parcial deverao ser encaminhados por e-mail para o
endereco prisma@unb.br durante o prazo recursal disposto no cronograma (item


https://forms.office.com/r/gRdtApZKjg

8).

7. DA CONCESSAO DE AUXILIO A PESQUISADORA

7.1. Ao fim do Programa, os projetos de maior destaque serao contemplados com
Auxilio a Pesquisadora direcionado a uma das participantes da equipe que o
desenvolveu. O auxilio é destinado a potencializar o desenvolvimento dos negécios.

7.2. A participante que ird receber o Auxilio a Pesquisadora em nome da equipe
devera possuir vinculo formal com a UnB, que possibilite o recebimento do recurso.

7.3. A selecao dos projetos de destaque serd realizada pelo Comité Avaliador
instituido de acordo com oitem 6.1,

estabelecidos no Anexo I.

7.4. Os projetos selecionados serao contemplados com o0s seguintes valores de

auxilios, dependendo da sua colocacao:

e 192]Jugar: R$ 3.000,00
e 29%]Jugar: R$ 1.500,00
e 32 |ugar: R$ 1.000,00

8. DO CRONOGRAMA

com andlise baseada nos critérios

8.1 Este Edital sequira o seguinte cronograma de atividades:

ATIVIDADE DATA

Lancamento do Edital

09/03/2026

Periodo de inscricoes

10/03/2026 a
27/04/2026

Analise de elegibilidade

28/04/2026 a
04/05/2026

Publicacao do resultado preliminar

05/05/2026

Prazo para interposicao de recursos

06/05/2026 a
08/05/2026

Analise dos recursos

11/05/2026 a
12/05/2026

Publicacao do resultado final

13/05/2026




Confirmacao de Interesse das candidatas 14/05/2026 a
habilitadas 15/05/2026

Inicio das atividades 18/05/2026

Encerramento das atividades e apresentacao 19/06/2026

final (Demo Day)

. DA PROPRIEDADE INTELECTUAL

9.1. As gquestodes relacionadas a propriedade intelectual geradas no ambito do Edital
PRISMA Mulher serdao analisadas pelo Nucleo de Propriedade Intelectual (NUPITEC)
do CDT, caso a caso, em conformidade com a legislacao vigente e demais normas
internas ou externas a UnB, como resolucdes, portarias e instrucdes normativas,
editadas até a publicacao deste Edital.

9.2. As participantes do programa podem consultar o NUPITEC sobre a aplicacao da
legislacao de propriedade intelectual prevista neste Edital.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Casos omissos ou duvidas na aplicacao deste Edital serao decididos pela
Diretoria do CDT, ouvidos os membros do Comité Avaliador instituido de acordo com
o item 6.1.

10.2. As candidatas sao responsaveis pela veracidade das informacdes em suas
propostas. O CDT podera realizar diligéncias de verificacdao e, em caso de
inconsisténcias, adotar providéncias, incluindo a desclassificacao da candidata.

10.3. Condutas desrespeitosas, antiéticas ou incompativeis com os valores da UnB
contra membros da organizacao, mentores, avaliadoras ou participantes podem
resultar em eliminacao do processo seletivo, a critério do CDT, ouvido o Comité
Avaliador e a Diretoria do CDT.

10.4. O nao cumprimento das atividades obrigatérias do programa, sem
justificativa, podera resultar na exclusao da participante e na perda de beneficios.

10.5. Duvidas sobre o Edital devem ser enviadas para: prisma@unb.br.

Brasilia, 08 de marco de 2026.

GUILHERME MARTINS GELFUSO
Diretor do CDT


mailto:prisma@unb.br

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Martins Gelfuso,
Diretor(a) do Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico, em
08/03/2026, as 10:10, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na
Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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EE Universidade de Brasilia

ANEXO |

CRITERIOS DE AVALIACAO DOS GRUPOS DE TRABALHO AO FINAL DO
PROGRAMA PRISMA MULHER

CRITERIO DE

AVALIACAO DESCRICAO PONTUACAO

Inovacdo e criatividade Originalidade da proposta - 25
diferencial frente ao mercado
Viabilidade técnica Grau QIe maturidade dzi solucao e 20
capacidade de execucao
Potencial de impacto Impactc_) economico, social, 20
educacional ou cultural
Modelo de negécio Estrutgraggo da propo§ta, 15
monetizacao, estratégia de mercado
: Perfil e experiéncia da equipe,
SRS diversidade e multidisciplinariedade 10
Aderéncia a linha Clareza da conexao com o tema 10
tematica escolhido

PONTUACAO MAXIMA = 100 pontos

Documento assinado eletronicamente por Guilherme Martins Gelfuso,
Diretor(a) do Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnoldgico, em
08/03/2026, as 10:10, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na
Instrucao da Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.
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