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EDITAL N2 010/2021

PROCESSO N2 23106.135878/2021-15

CHAMADA PUBLICA SIMPLIFICADA PARA SELECAO DE BOLSISTAS E
CADASTRO DE RESERVA PARA ATUACAO NO NUCLEO DE INOVACAO
TECNOLOGICA / CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO
DA UNIVERSIDADE DE BRASILIA (NITCDT/UnB)

1. PREAMBULO

1.1. O Nlcleo de Inovacdo Tecnoldgica da Universidade de Brasila
(NITCDT/UnB), torna publica essa chamada simplificada destinada ao preenchimento
de vagade Bolsa de Pesquisa e de Estimulo a Inovacdo eCONVIDA profissionais a
apresentarem seus curriculos nos termos estabelecidos neste Edital.

1.2. A presente chamada baseia-se na Lei de inovagao (Lei n°® 10.973/2004)
que, no seu art. 21-A, possibilita as ICTs publicas a concessao de bolsas de estimulo
a inovacao destinadas a formacdo e a capacitacdo de recursos humanos e a
agregacao de especialistas.

1.3. Esta previsdo, acrescentada pela Lei n® 13.243/2016, pela Politica de
Inovagao da UnB (Resolucao CONSUNI n2 006/2020) e pela Resolugao CAD n2
003/2018, vislumbra permitir ao NIT a estruturagdo de seus recursos humanos para
realizar as acles e as atividades de extensdo tecnoldgica, protecdo da propriedade
intelectual e transferéncia de tecnologia e competéncias empreendedoras.

1.4. Os recursos para a presente chamada estao informados no
processo SEI n? 23106.074645/2021-39.

2. DO OBJETO

2.1. O presente edital corresponde a Chamada Publica n® 010/2021 e se
alinha com as atividades de apoio ao empreendedorismo, inovacao e transferéncia de
tecnologia no ambiente de inovacao da UnB, mais especificamente do Centro de
Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico (NITCDT) da Universidade de Brasilia.

2.2. O NITCDT atua na protecdo e transferéncia do conhecimento gerado no
meio académico, no empreendedorismo e na extensao tecnolégica.

3. DO NUMERO DE VAGAS
3.1. O presente edital visa o preenchimento de 07 (sete) vagas e formagao de
cadastro de reserva distribuidos nos seguintes perfis e modalidades de bolsa:

3.1.1. Titulo da vaga: Pesquisador 1 - Redator de patente na area

quimica e afins

Titulacdo minima obrigatéria: diploma de graduacdo em quimica
ou areas afins, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao (MEC).

Descricdo das atividades a serem desempenhadas: busca de
anterioridade em bancos patentarios e

ndo patentdrios, elaboracdo de documentos técnicos de
apropriacdo de propriedade intelectual, apoio a execucdo de
atividades e eventos inerentes a Coordenacao de Inovacao e
Transferéncia de Tecnologia (CITT) e atendimento a comunidade
académica no que tange a propriedade intelectual com
perspectivas as protecdes de novas tecnologias.

Pré-requisitos minimos obrigatérios: saber usar o Pacote Office e
Internet. Ter especializacdo Lato Sensu ou Stricto Sensu em

quimica ou areas afins.

Modalidade da bolsa: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagao
(PD&I), nivel D - Pesquisador em projetos voltados ao
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao.

NC de vagas: 2 + cadastro de reserva (CR).
Valor da bolsa: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).
Carga horéria: 40 horas semanais.



3.1.2. Titulo da vaga: Pesquisador 2 - Redator de patente na area
de engenharia

Titulacdo minima _obrigatéria: diploma de graduacdao em
engenharia mecanica, engenharia mecatronica, engenharia

elétrica ou éreas afins, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC).

Descricao das atividades a serem desempenhadas: busca de
anterioridade em bancos patentdrios e nao patentdrios,

elaboracdao de documentos técnicos de apropriacdo de
propriedade intelectual, apoio a execucao de atividades e eventos
inerentes a Coordenacdao de Inovacao e Transferéncia de
Tecnologia (CITT) e atendimento a comunidade académica no que
tange a propriedade intelectual com perspectivas as protecées de
novas tecnologias.

Pré-requisitos minimos obrigatérios: saber usar o Pacote Office e
Internet. Ter especializagao Lato Sensu ou Stricto Sensu
engenharia  elétrica, engenharia mecanica, engenharia
mecatronica, engenharia quimica ou areas afins ou areas afins.

Modalidade da bolsa: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
(PD&I), nivel D - Pesquisador em projetos voltados ao
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao.

N2 de vagas: 1 + cadastro de reserva (CR).
Valor da bolsa: R$ 4.000,00 (quatro mil reais).
Carga horéaria: 40 horas semanais.

3.1.3. Titulo da vaga: Pesquisador 3 - Apoio técnico ao Servico
Brasileiro de Resposta Técnicas (SBRT)

Titulacao minima obrigatéria: graduacao em
andamento em agronomia, biologia, biotecnologia, quimica,
engenharia ou dareas afins, fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e
previsdo de formatura superior a 12 meses.

Descricao das atividades a serem desempenhadas: Gestao da
plataforma local do Servico Brasileiro de Respostas Técnicas -
SBRT, atualizacdo de Respostas Técnicas e Dossiés Técnicos;
apoio a producado de Respostas Técnicas em formato multimidia,
apoio na elaboracdo de relatérios técnicos junto a Secretaria
Executiva do SBRT e apoio a execucado de atividades préprias do
IBICT junto a rede local do SBRT no Centro de Apoio ao
Desenvolvimento Tecnolégico (NITCDT), busca de anterioridade
em bancos patentdrios e ndo patentdrios e elaboracdo de
documentos técnicos de apropriagao de propriedade intelectual.

Pré-requisitos minimos obrigatérios: saber usar o Pacote Office e
Internet e ter boa comunicacao.

Modalidade da bolsa: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
(PD&I), nivel D - Pesquisador em projetos voltados ao
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao.

N2 de vagas: 2 + cadastro de reserva (CR).
Valor da bolsa: R$ 1.000,00 (mil reais)
Carga horéaria: 20 horas semanais.

3.1.4. Titulo da vaga: Pesquisador 4 - Assistente juridico em
propriedade intelectual, transferéncia de tecnologia e de preparacao
de contratos

Titulacdo minima obrigatéria: diploma de graduagdao em Direito,
fornecido por instituicdo de ensino superior e especializacao em
qualquer area do direito, ambos reconhecidos pelo Ministério da
Educacao (MEC), com carga hordria minima de 360 horas,
concluida ou em andamento.

Descricdo das atividades a serem desempenhadas: andlise de
cldusula de propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia; analise e elaboragao de documentos
juridicos relacionado a apropriacdo da propriedade intelectual e
transferéncia de tecnologia; andlise e elaboracdo de minutas de
instrumentos juridicos; analise, instrucdo e tramitacdo de
processos de propriedade intelectual e transferéncia de
tecnologia, respostas ao pareceres da Procuradoria Juridica da
UnB, atendimento a comunidade académica da UnB; elaboracao
de pareceres técnicos, oficios, memorandos, despachos, pecas e



atos congéneres; apoio a execucao de atividades e eventos
inerentes a Coordenacdo de Inovacdo e Transferéncia de
Tecnologia (CITT); bem como a pesquisa e a selecdo da legislacao,
doutrina e jurisprudéncia aplicdveis no ambito da atuacao da CITT
em propriedade intelectual e transferéncia de tecnologia.

Pré-requisitos minimos obrigatérios: saber usar o Pacote Office e
Internet.

Modalidade da bolsa: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao
(PD&I), nivel D - Pesquisador em projetos voltados ao
desenvolvimento tecnoldgico e inovacao.

N2 de vagas: 1 + cadastro de reserva (CR).
Valor da bolsa: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).
Carga horéaria: 40 horas semanais.

3.1.5. Titulo da vaga: Pesquisador 5 - Apoio técnico em prestacao
de servicos técnicos especializados (PSTE)

Titulacdo minima obrigatéria: graduagcdo em andamento em
Direito, mediante apresentacao do histérico escolar da graduacdo

fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) e previsdo de formatura superior a
12 meses.

Descricdo das atividades a serem desempenhadas: apoio na
andlise do enquadramento de propostas de PSTE na Lei de

inovacao, na elaboracdo, atualizacao e manutencdo de cadastros
de laboratérios para PSTE, no acompanhamento da execucado das
atividades e na elaboracdo de relatérios técnicos e apoio a
execucao de atividades e eventos inerentes a CITT.

Pré-requisitos minimos obrigatérios: Pacote Office e Internet e ter
boa comunicagao.

Modalidade da bolsa: Bolsa de estudante - Apoio Operacional a
Pesquisa, Desenvolvimento e Inovacao (PD&I).

NC de vagas: 1 + cadastro de reserva (CR).
Valor da bolsa: R$ 1.000,00 (mil reais).
Carga horéria: 20 horas semanais.

4. DA INSCRICAO NO PROCESSO SELETIVO

4.1. E legivel para inscrigcao no presente Edital o(a)
candidato(a) interessado(a) que preencher as seguintes condicdes:

a) Ser maior de 18 (dezoito) anos;

b) Ter disponibilidade de realizar as atividades de pesquisa relacionadas
ao presente Edital presencialmente no Edificio CDT/UnB, em
conformidade com os horarios de funcionamento do Edificio CDT/DPI
e em conformidade com a carga hordria semanal da vaga
pretendida; e

c) Ndo exercer outras atividades de pesquisa ou profissionais que
concorram, impecam ou prejudiquem a execucdo das atividades de
pesquisa na atuacdo como pesquisador relacionadas ao presente
Edital.

4.2. O(A) candidato(a) interessado(a), devera realizar a sua inscricdo por meio
do preenchimento do Formulério de Inscricdo (Google Forms), dentro do periodo de
inscricdo descrito no Item 8 - DO CRONOGRAMA, entre o dia 20de dezembro, as

08h até odia 02 de janeiro de 2022, as 18h , por meio
do link: https://forms.gle/gevpYwkDf60oZUwDRO.

4.3. O Formuldrio de Inscricdo deverd conter, em anexo, a seguinte
documentacao:

a) Cépia do documento de identidade e CPF;
b) Curriculo Vitae ou Lattes atualizado nos ultimos 15 dias;

c) Cépia dos documentos para comprovacdo da titulacdo minima e/ou
do atendimento aos requisitos minimos exigidos para a vaga,
conforme descrito nos itens 3.1.1, 3.1.2, 3.1.3 3.2.4 e 3.1.5 contido
em “3. DA DESCRICAO DO PERFIL E DO NUMERO DE VAGAS” desta
Chamada Publica;

d) Coépias de todos os comprovantes para pontuacdo curricular,
organizados por ordem de apresentacao em cada um dos grupos de
avaliacdo conforme tabela do Anexo | deste edital e de acordo com os
campos correspondentes no Formulario de Inscricao;


https://forms.gle/gevpYwkDf6oZUwDR9

e) Declaracdo de nao prejuizo as atividades estatutdrias e respeito ao
teto constitucional (somente para os candidatos com vinculo
empregaticio com a administracao publica).

4.4, Nao serdo aceitos documentos ilegiveis.

4.5. Em caso de dupla inscricdo serd considerada apenas a ultima inscricao
realizada pelo(a) candidato(a).

4.6. Nao serd aceita a inscricdo de candidato(a) que nao atender as condicbes

exigidas no item 4.1 do presente Edital.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. O processo de selecdo da presente Chamada Publica sera realizado
mediante processo seletivo simplificado consubstanciado em duas etapas:

a) 12 etapa: andlise curricular de carater classificatério e eliminatério;
b) 22 etapa: entrevista de carater classificatério e eliminatério.

5.2. E exigido dos(as) candidatos(as) a comprovacdo da habilitacdo
profissional e da capacidade técnica ou cientifica compativel com o cargo e respectivo
perfil, conforme o curriculo e documentos entregues pelo(a) candidato(a).

5.3. Serao chamados para a entrevista os 6 (seis) primeiros colocados na
andlise curricular. Em caso de empate nesta primeira etapa, todos(as)os(as)

candidatos(as) com a mesma pontuacao serao convocados para prosseguir no
processo seletivo.

5.4. Somente serao chamados para a entrevista os(as) candidatos(as) que
atingirem pontuacao minima de 40 (quarenta) pontos na andlise curricular.

5.5. A entrevista serd realizada de forma individual e virtual, por meio da
plataforma Microsoft Teams, com o intuito de levantar a disponibilidade,
conhecimentos, habilidades e competéncias demandadas para o exercicio das
atividades, conforme os critérios definidos no item 6.8.

5.6. O(A) candidato(a) deve comparecer a entrevista com 10 (dez) minutos
de antecedéncia para evitar atrasos e portando documento de identificacdo original
com foto e exibi-lo a Comissdo de Selecdo no momento em que seja solicitado
apresenta-lo.

5.7. Serd considerado desistente o(a) candidato(a) que ndo comparecer a
entrevista na data e horario marcados, ndo havendo tolerancia de atraso.

6. DA FORMA DE AVALIACAO

6.1. A avaliacdo dos(as) candidatos(as) classificados serd conduzida por uma
Comissao de Selecdo composta por 3 (trés) membros titulares, 1 (um) suplente e
pelo menos 1 (um) apoio operacional, sendo presidida, necessariamente, por
um servidor docente do quadro da UnB.

6.2. Além de apresentar a documentacdo contida no item 4.2, serdo
consideradas as tabelas constantes no Anexo Ipara fins de pontuagao curricular de
acordo com a modalidade de bolsa pretendida.

6.3. Os curriculos que ndo atenderem aos requisitos minimos obrigatérios
descritos nesta Chamada Publica (titulacdo minima obrigatéria e requisitos minimos
obrigatdrios) ndo serdo apreciados para a selecao.

n ossuir a titulacao

6.4. N3do serd aceita a inscricao de candidato(a)que nao p
2,3.1.3, 3.1.4 e 3.1.5 desta

minima obrigatéria especificada nos subitens 3.1.1, 3.1.
Chamada para a vaga pretendida.

6.5. Ndo é obrigatério apresentar documentos para atestar o conhecimento
de uso do Pacote Office e Internet. Contudo, o(a) candidato(a) que for selecionado(a)
na presente Chamada e posteriormente ndo apresentar tal habilidade poderd ser
desligado(a) do projeto a critério da Direcao do NITCDT. Os demais pré-requisitos
exigidos precisarao ser devidamente comprovados por meio da apresentacao da
documentacao correspondente.

6.6. O(A) candidato(a) deve zelar para que as atividades ou quesitos
apresentados tenham atribuicdo de pontos exclusivamente em um dos grupos
apresentados para a vaga correspondente conforme o Anexo I, pois ndo haverd
dupla pontuagao.

6.7. N3do serao aceitas declaracdes assinadas por pessoas que nao sejam as
devidas representantes legais das instituicbes durante o periodo ao qual se refere a
declaracdo, mesmo que o(a) declarante possua vinculo efetivo com a instituicao
emissora da declaragao.

6.8. Os critérios a serem avaliados na entrevista serdo:

a) demonstrar dominio sobre a lingua portuguesa ao comunicar.
(maximo: 10 pontos)

b) consisténcia na argumentacao, organizacdo, coesao, articulagao e



clareza na exposicéo de ideias. (maximo: 15 pontos)

c) demonstrar possuir disponibiidade e ter as competéncias
necessarias para atender as demandas e necessidades das atividades
de pesquisa a serem realizadas. (maximo: 45 pontos)

d) demonstrar empatia, saber se relacionar em equipe, visao objetiva,
participacao ativa, troca de ideias. (maximo: 10 pontos)

e) demonstrar ter experiéncia profissional, académica ou cientifica e

assiduidade. (maximo: 20 pontos)

7. DA CLASSIFICACAO FINAL E DA FORMACAO DE CADASTRO DE
RESERVA
7.1. O(A) candidato(a) que nao atingir a pontuacdo minima de 40 (quarenta)

pontos na avaliagcao curricular e 60
automaticamente eliminado(a).

(sessenta)

pontos na entrevista sera

7.2. O total maximo de pontos a serem obtidos em cada etapa equivale a 100
(cem).
7.3. O resultado final obtido pelo(a) candidato(a) serd a média aritmética das

pontuacdes obtidas em cada etapa do certame (andlise curricular e entrevista).

7.4.

classificados por ordem decrescente de pontuacao.

7.5.

desempate serao os seguintes:
a) Maior nota na entrevista;
b) Maior idade.

O(A) nao

7.6. candidato(a)

convocado(a),
duas etapas (andlise curricular e entrevista), terd o seu curriculo armazenado na

O(A) candidato ndo eliminado(a) nas duas etapas (andlise curricular e
entrevista) e que estejam dentro do quantitativo de vagas conforme item 5.3 serao

No caso de empate na classificacdo, os critérios para aplicacdo do

porém, classificado

base de dados do NITCDT/UnB para fins de Cadastro Reserva (CR).

7.7. Havendo vacancia, o(a)

candidato(a)

do Cadastro

serd convocado(a) a assumir a vaga em ordem sucessiva de classificacao.

8. DO CRONOGRAMA E DO INiICIO DAS ATIVIDADES

8.1. O cronograma da presente Chama Publica estd descrito da Tabela a
seguir:

Inscricdes 20 de dezembro de 2021 a

02 de janeiro de 2022

Divulgagao preliminar das inscricdes homologadas

03 janeiro de 2022

Interposicdo de Recursos (Relagdo Prévia de

inscricdes)

04 de janeiro de 2022

Resultado final das inscricGes homologadas

05 de janeiro de 2022

Avaliacao curricular - 12 etapa

06 a 10 de janeiro de 2022

Resultado preliminar da 12 etapa

11 de janeiro de 2022

Prazo para recursos da avaliacdo curricular - 12
etapa

12 de janeiro de 2022

Resultado definitivo da 12 etapa

13 de janeiro de 2022

Divulgacao da lista de habilitados para a 22 etapa
com horario e local das entrevistas

14 de janeiro de 2022

Realizacao das Entrevistas - 22 etapa

17 a 20 de janeiro de 2022

Divulgacao do resultado preliminar da 22 etapa e
do processo seletivo

21 de janeiro de 2022

Prazo para recursos da entrevista - 22 etapa

21 a 23 de janeiro de 2022

Divulgacao do resultado final do processo seletivo

26 a 28 de janeiro de 2022

Reserva




” Inicio das atividades ” 01 de fevereiro de 2022

9. DOS INICIO DAS ATIVIDADES

9.1. O(A)s candidato(a)s aprovado(a)s no processo seletivo, deverao
obrigatoriamente iniciar suas atividades laborais no dia 01 de fevereiro de 2022.

9.2. O(A) candidato(a) aprovado(a) receberd via e-mail a convocacdo com a
descricdo da data, horério e local para apresenta-se e dar inicio as atividades.

9.3. Caso o(a) candidato(a) ndo inicie as atividades na data estabelecida, ou,
caso o mesmo decline da vaga, serd convocado(a) o(a) préximo(a) candidato(a)
classificado(a) e aprovado(a) em Cadastro Reservaconforme relagdo de divulgacao
do Resultado Final do processo seletivo.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos a serem impetrados deverao seguir 0os prazos constantes
no item “8. CRONOGRAMA” deste Edital.

10.2. Os recursos devem ser direcionados para o endereco de e-

mail: cittcdt@unb.br com o assunto “RECURSO_CHAMADA 010 _2021" até o horério
maximo de 14:00, horario de Brasilia/DF, do Ultimo dia para interposicdo dos
recursos. Recursos enviados apés o dia e horario estabelecidos neste Edital nao
serao aceitos.

10.3. A Comissdo enviard ateste de recebimento do recurso via e-mail para
o(a) candidato(a) interessado(a).

10.4. Poderdo ser informados os motivos da atribuicdo da pontuacdo caso
o(a) candidato(a) deseje obter conhecimento apenas dos motivos, e/ou deferimento
ou indeferimento do recurso recebido caso o(a) candidato(a) deseje revisdo da
pontuacao até o periodo anterior a divulgacao do resultado definitivo em cada etapa.

11. DAS OBRIGACOES DOS BOLSISTAS E DO NITCDT

11.1. Ao NITCDT e aos colaboradores que nele atuam recaem as obrigacdes de
contribuir para o crescimento da Universidade de Brasilia (UnB) no que diz respeito a
gestdo da inovacdo tecnolégica, transferéncia de tecnologia e estimulo ao
empreendedorismo por meio das atividades desempenhadas pelo NIT em
consonancia com a Lei de Inovagcdo, com a Politica de Inovacéo da UnB e com as
demais normas e legislacdes relativas a propriedade intelectual, transferéncia de
tecnologia e inovacao a plicaveis a UnB.

11.2. Sado obrigagoes relativas ao NITCDT:

a) Zelar pelo sigilo e confidencialidade das informacdes pessoais
entregues pelos candidatos para fins da participacdao na presente
Chamada Publica;

b) Utilizar as informacdes pessoais entregues pelos candidatos
somente para os fins descritos no presente Edital;

c) Nao divulgar as informacdes pessoais dos candidatos a terceiros
nao vinculados a execucao das atividades previstas no presente
processo seletivo.

11.3. S3do obrigacoes relativas aos bolsistas:
a) Preencher e assinar o Termo de Compromisso do bolsista;

b) Observar as normas legais e regulamentares inerentes as atividades
desempenhadas pelo bolsista na area/ coordenacdo de atuacdo no
NITCDT/UnB;

c) Apoiar a elaboracdo de relatérios, estudos e levantamentos de
competéncia da drea/coordenacao a qual o bolsista esteja inserido no
ambito do NITCDT/UnB;

d) Manter sigilo das informacdes relativas as atividades exercidas no
ambito do NITCDT;

e) Utilizar apenas os meios oficiais e institucionais de comunicacao para
exercer as atividades relativas ao NITCDT;

f) Outras provenientes dos requisitos pertinentes ao perfil da vaga.

12. DA VIGENCIA

12.1. A vigéncia da bolsa é, inicialmente, de 12 (doze) meses, existindo a
possibiidade de renovacdo(des) por novo(s) e diferente(s) periodo(s) a critério e
necessidade do NITCDT, nao podendo exceder ao periodo de 48 meses de duracado.

13. DA CONCESSAO, TRANSFERENCIA E ENCERRAMENTO DEBOLSA


mailto:cittcdt@unb.br

13.1. A bolsa serd concedida mensalmente mediante a assinatura do Termo de
compromisso do bolsista.

13.2. A bolsa poderd ser interrompida a qualquer momento, a pedido do(a)
colaborador(a) bolsista ou por conveniéncia da Direcao do NITCDT, inclusive quando
o colaborador(a) bolsista ndo demonstre a disponibiidade adequada para o exercicio
das atividades em conformidade com a carga horaria prevista no edital, sem gerar
qualquer Onus para ambos. Neste caso, a bolsa poderd ser atribuida a
outro(a)colaborador(a) aprovado(a) em cadastro reservanesta ou em futuras
chamadas.

13.3. Ao término da vigéncia, o(a) colaborador(a) devera
apresentar Relatério Final das atividades desenvolvidas, sob pena de ter que
reembolsar o recurso recebido, em caso de ndo cumprimento.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Reserva-se a Comissdo de Selecdo o direito de resolver os casos
omissos e as situacdes ndo previstas nesta Chamada Publica.

14.2. Esclarecimentos e informacdes adicionais acerca do conteldo desta
Chamada Plblica poderao ser  obtidos por meio do endereco
eletrénico: cittcdt@unb.br, com o assunto: DUVIDAS_CHAMADA 010_2021.

14.3. A presente Chamada Publica simplificada, assim como eventuais
modificacdes, informacdes complementares e resultados serdao divulgados pelo

sitiodo NITCDT na secao “Chamadas Publicas”
(http://cdt.unb.br/index/chamadaspublicas).
15. ANEXO 1: TABELA DE PONTUACAO CURRICULAR
15.1. Pesquisador 1 e 2 - Redator de patente
GRUPO 1: FORMACAO ACADEMICA
Tipo Pontos por Maximo Comprqvgnte
documento necessario
Curso de Especializacao ou
equivalente, com duracao minima
A || de 360 horas de aproveitamento, || 05 05 Diploma.
devidamente
registrado/reconhecido
B MestrAad.o profissional ou |l 45 15 Diploma.
académico
C Doutorado 20 20 Diploma.
D || Pés-doutorado 20 20 !I)ec_lara.goeg
institucionais.
Observacdo:
pontuacao
méxima a ser
Pontuag&o méxima do grupo 1 30 dada  pela
comissao
avaliadora.

GRUPO 2: CURSOS, TREINAMENTOS, PARTICIPACAO E ORGANIZAGCAO

DE EVENTOS
Tipo Pontos por Maximo Comprqvgnte
documento necessario
Declaracdes
Cursos e treinamentos na drea de institucionais
E propriedade intelectual, assinadas pelo
transferéncia de tecnologia e || g5 20 respectivo
inovagao representante
legal
[ [ [



mailto:cittcdt@unb.br
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Participacao em palestra,
conferéncia, participacdo em mesa

Declaracdes
institucionais
assinadas pelo

F redonda na éarea de propriedade .
intelectual,  transferéncia  de || 05 10 respectivo
tecnologia e inovagao representante

legal
Proferir  palestra, conferéncia, !Dec_lara.goes
participacao em mesa redonda na |nst_|tUC|ona|s

G | é4rea de propriedade intelectual, assmadgs pelo
transferéncia de tecnologia e || 03 15 respectivo
inovaco representante

legal
Coordenacdo ou organizacao de Declaracées
ciclo de palestras ou de estudos, institucionais
congressos, encontros, jornadas, assinadas pelo

H || e outros eventos na drea de res pectivo
propriedade intelectual, 10 10 re Eesentante
transferéncia de tecnologia e Iegpal
inovacao

Declaracbes
Cursos avancados da OMPI/WIPO |nst]tUC|ona|s

| com duracdo superior a 100 || 10 20 assmadgs pelo

horas/aula respectivo
representante
legal
Observacao:
pontuacdo
maxima a ser

Pontuacdo maxima do grupo 2 40 dada  pela

comissao
avaliadora.

GRUPO 3: EXPERIENCIA E PRODUGCAO TECNICA/CIENTIFICA

Tipo Pontos por Maximo Comprqvgnte
documento necessario
Cépia da
Artigos publicados em periédicos pglrriw:;ra do
] na area de propriedade intelectual, tF:)ra%alho
transferéncia de tecnologia e || g2 10 publicado  ou
inovacao comprovante
de aceite
Cépia da
Capitulo de livros publicados em pglniwr?;ra do
K periddicos na area de propriedade E)ra%alho
intelectual, transferéncia de || o2 04 ublicado  ou
tecnologia e inovacao P
comprovante
de aceite
Coépia da
Livros publicados na é&rea de pgln?:;ra do
L propriedade intelectual, tF:)ra%alho
transferéncia de tecnologia e || o3 12 blicado o
inovac&o (obrigatdrio ISBN) pu u
comprovante
de aceite
Cépia da
Resumos aceites em Congressos, primeira
Simpdsios ou outros eventos na pagina do
M | drea de propriedade intelectual, trabalho
transferéncia de tecnologia e 01 05 publicado ou
inovagao comprovante
de aceite

NI

Patente concedida no Brasil ou no

22N

Cépia da carta




N

“ exterior, na condicdo de inventor H

LD “ v

‘ patente

Coépia de
10 20 certificado de
registro

Registro de  cultivar como
melhorista/desenvolvedor

Cépia de
10 20 certificado de
registro

Registro de desenho industrial na
qualidade de autor/criador

Coépia de
Q || Registro de programa como autor 10 20 certificado de
registro

Observacdo:
pontuacao
maxima a ser
Pontuacdo méaxima do grupo 3 20 dada  pela
comissao
avaliadora.

GRUPO 4: OUTRAS FORMAGOES

Pontos por || . .o || Comprovante

Tipo -
P documento necessario

Certificado ou

R Formagao em lingua estrangeira 10 10 diploma

Declaracdes
institucionais
assinadas pelo
respectivo
representante
legal conforme

S || Experiéncia em NIT na é&rea de delegacdo de

propriedade intelectual 20 20 poderes~ e
nomeagao ho

cargo ou
funcdo. Termo
de

compromisso.

Observacdo:
pontuacao
maxima a ser
Pontuac&o méxima do grupo 4 10 dada  pela
comissao
avaliadora.

Somatério da
pontuacao
maxima
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 atribuida  aos
grupos de 1 a
3.

15.2. Pesquisador 3 - Apoio técnico ao Servico Brasileiro de Resposta
Técnicas (SBRT)

GRUPO 1: PARTICIPAGAO E ORGANIZAGAO DE EVENTOS

Tipo Pontos por Maximo Comprgvgnte
documento necessario
Declaracbes
institucionais
05 pontos assinadas pelo
Participacdo em eventos, || por respectivo
A congressos, exposicbes e || certificado 20 representante legal




feiras de conforme delegagao
participacao de poderes e
nomeagao no cargo
ou funcao
Declaracoes
Coordenacao oUliqg ontos :sss,t;agfjlggals elo
organizacao de ciclo de or P respectivo P
B palestras ou de estudos, gertificado 20 re ?esentante legal
congressos, encontros, de co%forme deleaa géo
jornadas  dentre  outros e 9ac
eventos participagao de poderes e
nomeagao no cargo
ou funcao
Observacao:
pontuacdao maxima
Pontuacéo maxima do grupo 1 20 a ser dada pela
comissao
avaliadora.
GRUPO 2: EXPERIENCIA E PRODUCAO TECNICA/CIENTIFICA
Coépia da primeira
. . agina do trabalho
Artigos publicados em pagina
c periddicos indexados 05 15 publicado ou
comprovante de
aceite
Coépia da primeira
. . . agina do trabalho
Capitulo de livros publicados pagina
D em periédicos indexados 05 15 publicado ou
comprovante de
aceite
Coépia da primeira
. . agina do trabalho
Livros  publicados  (ISBN pagina
E obrigatério) 10 30 publicado ou
comprovante de
aceite
Coépia da primeira
Resumos aceitos em pagina do trabalho
F Congressos, Simpédsios ou || 02 10 publicado ou
outros eventos comprovante de
aceite
Certificado ou
G Prémios e Laureas 02 10 declaracdo
institucional
Observacao:
pontuacao maxima
Pontuagdo méxima do grupo 2 50 a ser dada pela
comissao
avaliadora.
GRUPO 3: OUTRAS FORMACOES
H Formagag em lingua 05 10 Cgrtrﬁcado ou
estrangeira diploma
Declaracdes
institucionais
assinadas pelo
Outras produgdes técnicas respectivo
| ou correlatas nao || 02 20 representante legal
elencadas conforme delegacao
de poderes e
nomeagao no cargo
ou funcao

” Observagao:




pontuagdo maxima
Pontuacao maxima do grupo 3 30 a ser dada pela

comissao

avaliadora.

Somatério da
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 pontuacao  maxima

atribuida aos

grupos dela4d
15.3. Pesquisador 4 - Assistente juridico em propriedade intelectual e

transferéncia de tecnologia e de preparacao de contratos

GRUPO 1: TITULACAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tipo Pontos por Maximo Comprqvante
documento necessario
Curso e specaluagio o0 Opora o
A minima de 360 horas de | 20 20 certlﬁcago de
. . conclusao de
aproveitamento, devidamente
. . curso.
registrado/reconhecido
Mestrado na drea de
B propriedade intelectual e/ou || 30 30 Diploma.
contratos.
Doutorado na area de
C propriedade intelectual e/ou || 40 40 Diploma.
contratos.
D Estégio ndo obrigatério 05 por ano 15 !Dec_lara.goeg
institucionais
Cépia da carteira
E Atua)gao. na qualdade de 05 por ano 20 de trakialho ou
analista juridico declaragao
institucional
Cépia da carteira
F Atuacao na qualdade de 10 por ano 20 de trakialho ou
advogado declaragao
institucional
Cépia da carteira
G Outr.as. . experiéncias | g por ano 20 de tratialho ou
profissionais declaracao
institucional
Observacgao:
pontuacao
= - méxima a ser
Pontuagao maxima do grupo 1 40 dada pela
comissao
avaliadora.

GRUPO 2: PARTICIPAGAO E ORGANIZAGAO DE EVENTOS

H congressos, exposicoes
feiras

Participacdo em eventos,

e

05 pontos
por
certificado
de
participacao

20

Declaragbes
institucionais
assinadas pelo

respectivo
representante
legal conforme
delegacao de
poderes e
nomeacao no

cargo ou funcao




Declaracdes
institucionais
Coordenacdo ou organizacao || 10 pontos ?Zssmeaccis/i) pelo
de ciclo de palestras ou de || por re Eesentante
estudos, congressos, || certificado 20 e pal conforme
encontros, jornadas dentre || de dgle ac3o de
outros eventos participacao 0o dgregs e
nomeacao no
cargo ou funcao
Observacao:
pontuacdo
- - maxima a ser
Pontuagcao maxima do grupo 2 20 dada pela
comissao
avaliadora.
GRUPO 3: EXPERIENCIA E PRODUGAO TECNICA/CIENTIFICA
Cépia da primeira
. ) pagina do
gg'l%?j?cos publicados €M1l o5 15 trabalho publicado
ou comprovante
de aceite
Cépia da primeira
. . . agi do
Capitulo de livros publicados pagina .
em periédicos 05 15 trabalho publicado
ou comprovante
de aceite
Cépia da primeira
. ) agi do
Livros publicados (ISBN pagina .
obrigatério) 05 15 trabalho publicado
ou comprovante
de aceite
Cépia da primeira
Resumos aceitos em pagina do
Congressos, Simpésios ou || 02 10 trabalho publicado
outros eventos ou comprovante
de aceite
Certificado ou
Prémios e Laureas 02 10 declaracao
institucional
Cépia do
Aprovacao junto a Ordem dos 20 20 certificado de
Advogados do Brasil (OAB) aprovacao no
exame da OAB
Cursos de capacitacao em
direito com carga horéria | 05 20 Certificado.
minima de 20 horas
Observacdo:
pontuacao
~ (o maxima a ser
Pontuagcao maxima do grupo 3 30 dada pela
comissao
avaliadora.
GRUPO 4: OUTRAS FORMACOES
Formacgao em lingua 10 10 Certificado ou
estrangeira diploma
Certificado ou
o P cépia da
Outras produgdes técnicas ~ P
ou correlatas nao elencadas 02 10 prodqgaq_ tecnlga
ou cientffica nao




elencada

Observacao:
pontuacdo
- (s maxima a ser
Pontuagcao maxima do grupo 4 10 dada pela
comissao
avaliadora.
Somatério da
~ ) pontuacdo
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 maxima atribuida
aos grupos de 1l a
4

15.4.

Pesquisador 5 - Apoio técnico em prestacao de servicos
técnicos especializados (PSTE)

GRUPO 1: EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Tipo Pontos por Méaximo || Comprovante necessario
documento
Experiéncia 5 por | 30 Declaracbes institucionais
A || profissional como semestre assinadas pelo respectivo
estagiario representante legal
Experiéncia 5 por Declaracbes institucionais
B || profissional na 30 assinadas pelo respectivo
X semestre
area representante legal
Observacao: pontuacao
Méximo do grupo 1 40 maxima a ser dada pela
comissao avaliadora.

GRUPO 2: PARTICIPACAO OU ORGANIZACAO EM EVENTOS

Tipo Pontos por Méximo || Comprovante necessario
documento
Participacdo em Declaracdes institucionais
eventos, assinadas pelo respectivo
B || congressos, 05 20 representante legal conforme
exposicdes e delegacdo de poderes e
feiras nomeagao no cargo ou fungao
Organizacao de Declaracdes institucionais
eventos, assinadas pelo respectivo
C || congressos, 10 20 representante legal conforme
exposicdes e delegacdo de poderes e
feiras nomeagao no cargo ou fungao
Observacao: pontuacao
Méximo do grupo 2 20 maxima a ser dada pela
comissao avaliadora.

GRUPO 3: CURSOS E TREINAMENTOS

Tipo

Pontos por
documento

Maximo

Comprovante necessario

Cursos e

treinamentos 10

30

Declaracbes institucionais
assinadas pelo respectivo
representante legal conforme
delegacdo de poderes e
nomeagao no cargo ou fungao

Maximo do grupo 3

30

Observacdo:
maxima a ser

pontuacao
dada pela




” H comissdo avaliadora.
GRUPO 4: OUTRAS FORMAGOES
Tipo Pontos por Méaximo || Comprovante necessario
documento
Formacdo em
E | lingua 10 10 Certificado ou diploma
estrangeira
Observacao: pontuacao
Méaximo do grupo 4 10 maxima a ser dada pela
comissao avaliadora.
; ) Somatério da pontuacao
PONTUACAO MAXIMA TOTAL 100 maxima atribuida aos grupos de
1a4.
16. ANEXO 2: DECLARACAO DE NAO PREJUIZO AS ATIVIDADES

ESTATUTARIAS E RESPEITO AO TETO CONSTITUCIONAL

DECLARAGAO DE NAO PREJUiIZO AS ATIVIDADES ESTATUTARIAS

Brasilia/DF, de de 202__.

Eu, [nome do servidor], matricula n? [xxx], declaro, para os devidos fins, que a minha participacdo no projeto académico
intitulado "[nome do projeto]" nao prejudicard minhas funcdes académicas regulares de ensino, de pesquisa e de extensao
ou aquelas de cunho administrativo que realizo na UnB, tampouco extrapolard o cardter esporadico permitido aos
professores em Regime de Dedicacdo Exclusiva, com limitacdao de 8 (oito) horas semanais ou 416 (quatrocentas e
dezesseis) horas anuais para trabalhos prestados no ambito de projetos institucionais de ensino, de pesquisa e de extensao,
assim como na colaboracdo esporadica de natureza cientifica ou tecnolégica, segundo o artigo 21, § 42, da Lein® 12.772, de
28 de dezembro de 2012, portanto sem prejuizos a carga horaria funcional com a UnB”.

Declaro, ainda, que estou ciente de que, no caso de serem desenvolvidas atividades remuneradas por Gratificacao por
Encargo de Curso ou Concurso (GECC) durante a minha jornada de trabalho regular, deverei compensar as horas nao
trabalhadas no prazo maximo de 1 (um) ano, a contar da realizacdo das atividades, nos termos do artigo 82 do Decreto n?
6.114, de 15 de maio de 2007, submetendo-me, caso essa compensacao nao seja efetuada, as deducdes previstas no artigo
44 da Lein? 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

Declaro, também, que a carga horéria das atividades de GECC atende ao limite de 120 (cento e vinte) horas anuais — ou 240
(duzentas e quarenta) horas anuais, quando autorizadas pelo Decanato de Gestdo de Pessoas (DGP) — previstas nas
normas citadas. Por fim, declaro que sao exatas e verdadeiras as informacdes aqui prestadas, sob pena de ser
responsabilizado(a) nas esferas administrativa, civil e penal.

Parecer do titular da unidade ou do érgao complementar: aprovo a participacdo do(a) servidor(a), conforme o artigo 19, § 19,
I, “e”, da Resolucéo da CAPRO n2 0001/2019.

DECLARAGCAO DE RESPEITO AO TETO CONSTITUCIONAL
Brasilia/DF, __ de de 202__.

Eu, [nome completo], CPF n.2 [xxx], carteira de identidade n.2 [xxx], matricula SIAPE n.2 [xxx],
() NAO participo de projetos com recebimento de bolsas ou auxilios financeiros.
() participo dos seguintes projetos, com recebimento de bolsas/auxilios financeiros:

PROJETO 1:

Nome do projeto:

Valor mensal do beneficio financeiro recebido:



http://www.dpi.unb.br/images/Leis_DPA/Resolucao_Capro_0001_2019_07072020.pdf

Periodo de execucao (inicio e fim):
( )UnB
~ - ) . . () FINATEC
Gestao administrativa e financeira executada em:
() FUNAPE
() Outro:
PROJETO 2:
‘ Nome do projeto:
‘ Valor mensal do beneficio financeiro recebido:
‘ Periodo de execucao (inicio e fim):
( )UnB
~ - . . . () FINATEC
Gestao administrativa e financeira executada em:
() FUNAPE
() Outro:

Observacao: deverao ser listados todos os projetos em que o participante esteja atuando com o recebimento de bolsas ou
auxilios financeiros. Os quadros acima poderdo ser copiados e colados quantas vezes for preciso.

Declaro que os valores que recebo ou que receberei como bolsa ou auxilio financeiro nos projetos acima citados, somados
ao meu rendimento mensal e ao valor que receberei no projeto relacionado a este processo, ndo ultrapassam o teto
constitucional, disposto no artigo 37, inciso Xl, da Constituicdo Federal.

(Assinatura)

Observacado:
Este documento deve ser assinado pelo(a):
e servidor(a); e

e titular da unidade académica ou administrativa ou do érgdao complementar.

Brasilia/DF, 16 de dezembro de 2021.

__(Assinado eletronicamente pelo SE/UnB)
Profa. Marileusa D. Chiarello
Diretora do CDT

Documento assinado eletronicamente por Marileusa D. Chiarello, Diretor(a)
do Centro de Apoio ao Desenvolvimento Tecnolégico, em 16/12/2021, as
12:19, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento na Instrucdo da
Reitoria 0003/2016 da Universidade de Brasilia.

il
Sel o
as!ln?“l.ll.l
eletronica
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