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COORDENAÇÃO DE
EMPREENDEDORISMO E

DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL
E SOCIAL

Comunicado nº 01 - RETIFICAÇÃO AO EDITAL 003_2022/DPI /
NITCDT / CEDES Em  05 de maio de 2022.

RETIFICAÇÃO DO EDITAL Nº 003, DE 29 DE ABRIL DE 2022

CHAMADA PÚBLICA SIMPLIFICADA PARA SELEÇÃO DE BOLSISTAS + CR PARA ATUAREM NO
NÚCLEO DE INOVAÇÃO TECNOLÓGICA / CENTRO DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO

TECNOLÓGICO DA UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (NITCDT/UNB)

 

O Núcleo de Inovação Tecnológica da Universidade de Brasília (NITCDT/UnB),
RETIFICA está chamada simplificada des�nada ao preenchimento de vagas de
Bolsas de Pesquisa e de Es�mulo à Inovação, visando a adequação do Edital às
vagas dos perfis demandados e as normas implantadas pela UnB na
regulamentação da u�lização dos espaços �sicos e medidas sanitárias para a
prevenção de possíveis contágios da Covid -19.

 

 

ONDE SE LÊ:

2. DA DESCRIÇÃO DOS PERFIS E DO NÚMERO DE VAGAS

(...)

3.1.7. Pesquisador 07 – Analista de Inovação Tecnológica

Titulação mínima obrigatória: diploma de graduação em qualquer área do
conhecimento, fornecido por ins�tuição de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educação (MEC).

Pré-requisitos mínimos obrigatórios: Pacote Office e Internet. Experiência de 2
(dois) anos devidamente comprovada por meio de declaração ou cer�ficado
ins�tucional assinado pela autoridade competente ou pela chefia imediata, em
a�vidades envolvendo empreendedorismo, inovação, gestão ou áreas afins.

Descrição das a�vidades a serem desempenhadas: coordenação das
a�vidades de promoção à inovação tecnológica do NITCDT, por meio da
elaboração e execução das a�vidades descritas no planejamento estratégico,
atreladas aos indicadores da polí�ca de inovação da Universidade. Apoio no
desenvolvimento dos empreendimentos do ambiente de inovação, por meio
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de mentorias individuais ou cole�vas, guiando para a nova realidade
tecnológica e cultural dos negócios inovadores.

Modalidade da bolsa: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I), nível C -
Pesquisador em projetos voltados ao desenvolvimento tecnológico e inovação

Nº de vagas: 1 + CR.

Carga horária: 40 horas semanais.

Prazo de duração da bolsa: 12 (doze) meses

Valor da bolsa: R$ 4.000,00 (quatro mil reais)

(...)

 

LEIA - SE:

2. DA DESCRIÇÃO DOS PERFIS E DO NÚMERO DE VAGAS

(...)

3.1.7. Pesquisador 07 – Analista de Inovação Tecnológica

Titulação mínima obrigatória: diploma de graduação em Tecnologia ou áreas
afins, fornecido por ins�tuição de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educação (MEC).

Pré-requisitos mínimos obrigatórios: Pacote Office e Internet. Experiência de 2
(dois) anos devidamente comprovada por meio de declaração ou cer�ficado
ins�tucional assinado pela autoridade competente ou pela chefia imediata, em
a�vidades envolvendo tecnologia, inovação, ou áreas afins.

Descrição das a�vidades a serem desempenhadas: coordenação das
a�vidades de promoção à inovação tecnológica do NITCDT, por meio da
elaboração e execução das a�vidades descritas no planejamento estratégico,
atreladas aos indicadores da polí�ca de inovação da Universidade. Apoio no
desenvolvimento dos empreendimentos do ambiente de inovação, por meio
de mentorias individuais ou cole�vas, guiando para a nova realidade
tecnológica e cultural dos negócios inovadores.

Modalidade da bolsa: Pesquisa, Desenvolvimento e Inovação (PD&I), nível C -
Pesquisador em projetos voltados ao desenvolvimento tecnológico e inovação

Nº de vagas: 1 + CR.

(...)

 

ONDE SE LÊ:
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5. DA SELEÇÃO

5.1. O processo de sele�vo da presente Chamada Pública será realizado
mediante seleção simplificada consubstanciada em duas etapas:

a) 1ª etapa: análise curricular de caráter classificatório e eliminatório;

b) 2ª etapa: entrevista de caráter classificatório e eliminatório.

5.2. É exigido dos(as) candidatos(as) a comprovação da habilitação profissional
e da capacidade técnica ou cien�fica compa�vel com o cargo e respec�vo
perfil, conforme o currículo e documentos entregues pelo(a) candidato(a).

5.3. Serão chamados para a entrevista os 6 (seis) primeiros colocados na
análise curricular.

5.4. Em casos de empate nesta primeira etapa, todos(as) os(as) candidatos(as)
com a mesma pontuação serão convocados para prosseguir no processo
sele�vo.

5.5. Somente serão chamados para a entrevista os(as) candidatos(as) que
a�ngirem pontuação mínima de 40 (quarenta) pontos na análise curricular.

5.6. A entrevista será realizada, de forma presencial, com o intuito de levantar
conhecimentos, habilidades e competências demandadas para o exercício das
a�vidades, conforme os critérios definidos no item 6.8.

5.7. O(A) candidato(a) deve comparecer à entrevista portando documento de
iden�ficação original com foto e exibi-lo à Comissão de Seleção no momento
em que seja solicitado apresentá-lo.

5.8. Será considerado desistente o(a) candidato(a) que não comparecer à
entrevista na data e horário marcados.

 

LEIA - SE:

5. DA SELEÇÃO

5.1. O processo de sele�vo da presente Chamada Pública será realizado
mediante seleção simplificada consubstanciada em duas etapas:

a) 1ª etapa: análise curricular de caráter classificatório e eliminatório;

b) 2ª etapa: entrevista de caráter classificatório e eliminatório.

5.2. É exigido dos(as) candidatos(as) a comprovação da habilitação profissional
e da capacidade técnica ou cien�fica compa�vel com o cargo e respec�vo
perfil, conforme o currículo e documentos entregues pelo(a) candidato(a).
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5.3. Serão chamados para a entrevista os 5 (cinco) primeiros colocados na
análise curricular.

5.4. Em casos de empate nesta primeira etapa, todos(as) os(as) candidatos(as)
com a mesma pontuação serão convocados para prosseguir no processo
sele�vo.

5.5. Somente serão chamados para a entrevista os(as) candidatos(as) que
a�ngirem pontuação mínima de 40 (quarenta) pontos na análise curricular.

5.6. A entrevista será realizada, de forma presencial, com o intuito de levantar
conhecimentos, habilidades e competências demandadas para o exercício das
a�vidades, conforme os critérios definidos no item 6.8.

5.7. O(A) candidato(a) deve comparecer à entrevista portando documento de
iden�ficação original com foto e exibi-lo à Comissão de Seleção no momento
em que seja solicitado apresentá-lo.

5.8. Será considerado(a) desistente o(a) candidato(a) que não comparecer à
entrevista na data e horário agendado para a realização de sua entrevista.

 

 

RETIRA- SE : o subitem 6.7.

 

6.7. Não serão aceitas declarações assinadas por pessoas que não sejam as
devidas representantes legais das ins�tuições durante o período ao qual se
refere a declaração, mesmo que o(a) declarante possua vínculo efe�vo com a
ins�tuição emissora da declaração.

 

ONDE SE LÊ:

11. DAS OBRIGAÇÕES DOS BOLSISTAS E DO NITCDT

11.1. Ao NITCDT e aos colaboradores que nele atuam recaem as obrigações de
contribuir para o crescimento da Universidade de Brasília – UnB no que diz
respeito à gestão da inovação tecnológica, transferência de tecnologia e
es�mulo ao empreendedorismo por meio das a�vidades desempenhadas pelo
NIT.

 

LEIA - SE:

11. DAS OBRIGAÇÕES DOS BOLSISTAS E DO NITCDT
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11.1. Ao NITCDT e aos colaboradores que nele atuam recaem as obrigações de
contribuir para o crescimento da Universidade de Brasília (UnB) no que diz
respeito à gestão da inovação tecnológica, transferência de tecnologia e
es�mulo ao empreendedorismo por meio das a�vidades desempenhadas pelo
NIT em consonância com a Lei de Inovação, com a Polí�ca de Inovação da
UnB e com as demais normas e legislações rela�vas à propriedade
intelectual, transferência de tecnologia e inovação aplicáveis à UnB.

 

ONDE SE LÊ:

15. ANEXO I – TABELA DE PONTUAÇÃO CURRICULAR

 
a) Coordenadores

Para todas as vagas de coordenação

GRUPO 1: titulação

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante necessário

A Mestrado (cursando ou
concluído)

05 por
declaração
ou
certificação

10 Declaração de aluno ou certificado de
conclusão

Pontuação máxima do grupo 1 10

GRUPO 2: experiência profissional

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante necessário

B
Atuação profissional em
atividades relacionadas ao
perfil da vaga

05 para
cada
01 ano

10

Carteira de trabalho, contrato, termos
de compromisso ou declarações
institucionais assinadas pelo
respectivo representante legal

C

Experiência em projetos de
pesquisa, desenvolvimento,
inovação ou extensão
relacionadas ao perfil da vaga

10 para
cada 01
ano

20

Contratos, termos de compromisso,
declarações institucionais assinadas
pelo respectivo representante legal ou
coordenador do projeto
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D Experiência em NITs 10 para
cada
01 ano

20 Declarações institucionais assinadas
pelo respectivo representante legal ou
coordenador

Máximo do grupo 2 50

GRUPO 3: cursos e treinamentos

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante necessário

E
Cursos ofertados pela Anprotec
voltados para ambientes de
inovação

20 20 Certificado

F Cursos para apoio a negócios
de impacto social e ambiental 10 10 Certificado

G

Cursos em empreendedorismo,
gestão, planejamento,
inovação, propriedade
intelectual e afins

10 10 Certificado

Máximo do grupo 3 40

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 100

b) Analistas: Gestão e planejamento, Empreendedorismo Empresarial e Social,
Finanças Empresarial e Social, Inteligência de Mercado e Inovação Tecnológica

Para as vagas de analistas para os perfis de Gestão e planejamento, Empreendedorismo Empresarial e
Social, Finanças Empresarial e Social, Inteligência de Mercado e Inovação Tecnológica

GRUPO 1: titulação

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante necessário

A

Especialização lato sensu em
Tecnologia, Inovação e
Empreendedorismo, gestão de
projetos e/ou relacionados a sua
área de formação de acordo
com o perfil da vaga (cursando
ou concluído)

05 por
declaração
ou
certificação

10 Declaração de aluno ou certificado de
conclusão
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Pontuação máxima do grupo 1 10

GRUPO 2: experiência profissional

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante necessário

B
Atuação profissional em
atividades relacionadas ao perfil
da vaga

05 para
cada
01 ano

10

Carteira de trabalho, contrato, termos
de compromisso ou declarações
institucionais assinadas pelo respectivo
representante legal

C

Experiência em projetos de
pesquisa, desenvolvimento,
inovação ou extensão
relacionadas ao perfil da vaga

10 para
cada 01
ano

20

Contratos, termos de compromisso,
declarações institucionais assinadas
pelo respectivo representante legal ou
coordenador do projeto

D Experiência em NITs
10 para
cada
01 ano

20
Declarações institucionais assinadas
pelo respectivo representante legal ou
coordenador

Máximo do grupo 2 50

GRUPO 3: cursos e treinamentos

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante necessário

E
Cursos ofertados pela Anprotec
voltados para ambientes de
inovação

20 20 Certificado

F Curso para apoio a negócios de
impacto social e ambiental 10 10 Certificado

G
Cursos em empreendedorismo,
gestão, planejamento, inovação,
propriedade intelectual e afins

10 10 Certificado

Máximo do grupo 3 40

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 100
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c) Analistas de Suporte a Inovação A e B

Para as vagas de Analistas de Suporte a Inovação A e B

GRUPO 1: titulação

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante necessário

A

Especialização lato sensu em
Tecnologia, Inovação e
Empreendedorismo e/ou gestão de
projetos(cursando ou concluído)

05 por declaração
ou certificação 10 Declaração de aluno ou

certificado de conclusão

Pontuação máxima do grupo 1 10

GRUPO 2: experiência profissional

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante necessário

B Suporte à organização de eventos na
área de inovação

5 para cada
evento/certificação 20 Certificados e declarações

C Atuação profissional em atividades
relacionadas ao perfil da vaga

10 para cada 01
ano 20

Contratos, termos de
compromisso, declarações
institucionais assinadas pelo
respectivo representante
legal ou coordenador do
projeto

D Experiência em NITs 10 para cada
01 ano 20

Declarações institucionais
assinadas pelo respectivo
representante legal ou
coordenador

E

Experiência em projetos de
pesquisa, desenvolvimento,
inovação ou extensão relacionados
ao perfil da vaga

05 para cada 06
meses 20

Contratos, termos de
compromisso, declarações
institucionais assinadas pelo
respectivo representante
legal ou coordenador do
projeto

Máximo do grupo 2 80

GRUPO 3: cursos e treinamentos
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Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante necessário

F

Cursos em empreendedorismo,
gestão, planejamento, finanças,
mercado, inovação, propriedade
intelectual e afins

10 10 Certificado

Máximo do grupo 3 10

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 100

 

d) Assistentes

Para Assistente de incubadora de empreendimentos tecnológicos e Assistente de Suporte a Inovação

GRUPO 1: titulação

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante necessário

A

Especialização lato sensu em
Tecnologia, Inovação e
Empreendedorismo, gestão de
projetos e/ou relacionados a
sua área de formação de
acordo com o perfil da vaga
(cursando ou concluído)

05 por
certificação 10 Diploma ou certificado

Pontuação máxima do grupo 1 10

GRUPO 2: experiência profissional

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante necessário

B Atuação em atividades
relacionadas ao perfil da vaga

10 para
cada
01 ano

30

Carteira de trabalho, contrato, termos de
compromisso ou declarações
institucionais assinadas pelo respectivo
representante legal

C Experiência em projetos de
pesquisa, desenvolvimento,

05 para
cada 06
meses

20 Contratos, termos de compromisso,
declarações institucionais assinadas pelo
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inovação ou extensão
relacionados ao perfil da vaga

respectivo representante legal ou
coordenador do projeto

D Experiência em NITs
10 para
cada
01 ano

20
Declarações institucionais assinadas pelo
respectivo representante legal ou
coordenador

Máximo do grupo 2 70

GRUPO 3: cursos e treinamentos

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante necessário

F Cursos relacionados ao perfil
da vaga (mínimo 30 horas) 10 20 Certificado

Máximo do grupo 3 20

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 100

 

e) Apoio operacional

Para todas as vagas de apoio operacional

GRUPO 1: experiência profissional

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante

necessário

 

A
Experiência como estagiário na sua área de formação

15 por
semestre de
atuação

30

Declarações
institucionais
assinadas pelo
respectivo
representante
legal

 

B

Experiência em projetos de pesquisa, desenvolvimento,
inovação ou extensão relacionados ao perfil da vaga

10 por
semestre de
atuação

30 Declarações
institucionais
assinadas pelo
respectivo
representante
legal ou
coordenador do
projeto
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C
Atuação em atividades de monitoria de Disciplinas. 05 por

certificação 10

Declarações
institucionais
assinadas pelo
respectivo
representante
legal conforme
delegação de
poderes e
nomeação no
cargo ou
função ou
certificados

Pontuação máxima do grupo 1 70

GRUPO 2: participação e organização de eventos

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante

necessário

 

D
Participação em eventos, congressos,
seminários, exposições, feiras e outros similares.

10 por
certificação 20

Declarações
institucionais assinadas
pelo respectivo
representante legal
conforme delegação de
poderes e nomeação no
cargo ou função ou
certificados

Pontuação máxima do grupo 2 20

GRUPO 3: cursos e treinamentos

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante

necessário

E Cursos de aperfeiçoamento ou capacitação
(mínimo 30 horas)

5 por
certificação 10 Certificados.

Pontuação máxima do grupo 3 10

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 100

 

LEIA - SE:



05/05/2022 18:05 SEI/UnB - 8056056 - Comunicado

https://sei.unb.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=8990149&infra_sistem… 12/19

15. ANEXO I – TABELA DE PONTUAÇÃO CURRICULAR

 

 

                         a) Coordenadores

Para todas as vagas de coordenação

GRUPO 1: titulação

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante necessário

A Mestrado (cursando ou
concluído)

05 por
declaração
ou
certificação

10 Declaração de aluno ou certificado de
conclusão

Pontuação máxima do grupo 1 10

GRUPO 2: experiência profissional

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante necessário

B
Atuação profissional em
atividades relacionadas ao
perfil da vaga

05 para
cada
01 ano

10

Carteira de trabalho, contrato, termos de
compromisso ou declarações
institucionais assinadas pela respectiva
chefia imediata ou coordenador do
projeto.

C

Experiência em projetos de
pesquisa, desenvolvimento,
inovação ou extensão
relacionadas ao perfil da
vaga

10 para
cada 01
ano

20

Contratos, termos de compromisso,
declarações institucionais
assinadas  pela respectiva chefia
imediata ou coordenador do projeto.

D Experiência em NITs
10 para
cada
01 ano

20
Declarações institucionais assinadas
pela respectiva chefia imediata ou
coordenador do projeto.

Máximo do grupo 2 50

GRUPO 3: cursos e treinamentos
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Tipo Pontos por
documento

Máximo Comprovante necessário

E
Cursos ofertados pela
Anprotec voltados para
ambientes de inovação

20 20 Certificado

F
Cursos para apoio a negócios
de impacto social e
ambiental

10 10 Certificado

G

Cursos em
empreendedorismo, gestão,
planejamento, inovação,
propriedade intelectual e
afins

10 10 Certificado

Máximo do grupo 3 40

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 100

        b)Analistas: Gestão e planejamento, Empreendedorismo Empresarial e
Social, Finanças Empresarial e Social, Inteligência de Mercado e Inovação
Tecnológica

Para as vagas de analistas para os perfis de Gestão e planejamento, Empreendedorismo Empresarial e
Social, Finanças Empresarial e Social, Inteligência de Mercado e Inovação Tecnológica

GRUPO 1: titulação

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante necessário

A

Especialização lato sensu em
Tecnologia, Inovação e
Empreendedorismo, gestão
de projetos e/ou relacionados
a sua área de formação de
acordo com o perfil da vaga
(cursando ou concluído)

05 por
declaração
ou
certificação

10 Declaração de aluno ou certificado de
conclusão

Pontuação máxima do grupo 1 10

GRUPO 2: experiência profissional

Tipo Pontos por Máximo Comprovante necessário
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documento

B
Atuação profissional em
atividades relacionadas ao
perfil da vaga

05 para
cada
01 ano

10

Carteira de trabalho, contrato, termos de
compromisso ou declarações
institucionais assinadas pela respectiva
chefia imediata ou coordenador do
projeto.

C

Experiência em projetos de
pesquisa, desenvolvimento,
inovação ou extensão
relacionadas ao perfil da vaga

10 para
cada 01
ano

20

Contratos, termos de compromisso,
declarações institucionais assinadas pela
respectiva chefia imediata ou
coordenador do projeto.

D Experiência em NITs
10 para
cada
01 ano

20
Declarações institucionais assinadas pela
respectiva chefia imediata ou
coordenador do projeto.

Máximo do grupo 2 50

GRUPO 3: cursos e treinamentos

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante necessário

E
Cursos ofertados pela
Anprotec voltados para
ambientes de inovação

20 20 Certificado

F Curso para apoio a negócios
de impacto social e ambiental 10 10 Certificado

G

Cursos em
empreendedorismo, gestão,
planejamento, inovação,
propriedade intelectual e
afins

10 10 Certificado

Máximo do grupo 3 40

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 100

       c) Analistas de Suporte a Inovação A e B

Para as vagas de Analistas de Suporte a Inovação A e B

GRUPO 1: titulação
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Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante necessário

A

Especialização lato
sensu em
Tecnologia,
Inovação e
Empreendedorismo
e/ou gestão de
projetos(cursando
ou concluído)

05 por declaração
ou certificação 10 Declaração de aluno ou certificado de conclusão

Pontuação máxima do grupo 1 10

GRUPO 2: experiência profissional

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante necessário

B

Suporte à
organização de
eventos na área de
inovação

5 para cada
evento/certificação 20 Certificados e declarações

C

Atuação
profissional em
atividades
relacionadas ao
perfil da vaga

10 para cada 01
ano 20

Contratos, termos de compromisso, declarações
institucionais assinadas pela respectiva chefia
imediata ou coordenador do projeto.

D Experiência em
NITs

10 para cada
01 ano 20

Declarações institucionais assinadas pela
respectiva chefia imediata ou coordenador do
projeto.

E

Experiência em
projetos de
pesquisa,
desenvolvimento,
inovação ou
extensão
relacionados ao
perfil da vaga

05 para cada 06
meses 20

Contratos, termos de compromisso, declarações
institucionais assinadas pela respectiva chefia
imediata ou coordenador do projeto.

Máximo do grupo 2 80

GRUPO 3: cursos e treinamentos
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Tipo Pontos por
documento

Máximo Comprovante necessário

F

Cursos em
empreendedorismo,
gestão,
planejamento,
finanças, mercado,
inovação,
propriedade
intelectual e afins

10 10 Certificado

Máximo do grupo 3 10

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 100

        d) Assistentes

Para Assistente de incubadora de empreendimentos tecnológicos e Assistente de Suporte a Inovação

GRUPO 1: titulação

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante necessário

A

Especialização lato
sensu em Tecnologia,
Inovação e
Empreendedorismo, gestão
de projetos e/ou
relacionados a sua área de
formação de acordo com o
perfil da vaga (cursando ou
concluído)

05 por
certificação 10 Diploma ou certificado

Pontuação máxima do grupo 1 10

GRUPO 2: experiência profissional

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante necessário

B
Atuação em atividades
relacionadas ao perfil da
vaga

10 para
cada
01 ano

30

Carteira de trabalho, contrato, termos de
compromisso ou declarações institucionais
assinadas pela respectiva chefia imediata
ou coordenador do projeto.
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C Experiência em projetos de
pesquisa, desenvolvimento,
inovação ou extensão
relacionados ao perfil da
vaga

05 para
cada 06
meses

20 Contratos, termos de compromisso,
declarações institucionais assinadas
pela respectiva chefia imediata ou
coordenador do projeto.

D Experiência em NITs
10 para
cada
01 ano

20
Declarações institucionais assinadas pela
respectiva chefia imediata ou
coordenador do projeto.

Máximo do grupo 2 70

GRUPO 3: cursos e treinamentos

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante necessário

F
Cursos relacionados ao
perfil da vaga (mínimo 30
horas)

10 20 Certificado

Máximo do grupo 3 20

PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 100

 

            f) Apoio operacional

Para todas as vagas de apoio operacional

GRUPO 1: experiência profissional

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante

necessário

 

A
Experiência como estagiário na sua área de formação

15 por
semestre de
atuação

30

Declarações
institucionais
assinadas pela
respectiva chefia
imediata ou
coordenador do
projeto.

 Experiência em projetos de pesquisa, desenvolvimento,
inovação ou extensão relacionados ao perfil da vaga

10 por
semestre de

30 Declarações
institucionais
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B atuação assinadas pela
respectiva chefia
imediata ou
coordenador do
projeto.

 

C
Atuação em atividades de monitoria de Disciplinas. 05 por

certificação 10

Declarações
institucionais
assinadas pela
respectiva chefia
imediata ou
coordenador do
projeto conforme
delegação de
poderes e
nomeação no
cargo ou função
ou certificados

Pontuação máxima do grupo 1 70

GRUPO 2: participação e organização de eventos

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante

necessário

 

D
Participação em eventos, congressos,
seminários, exposições, feiras e outros similares.

10 por
certificação 20

Declarações
institucionais assinadas
pela respectiva chefia
imediata ou
coordenador do
projeto conforme
delegação de poderes e
nomeação no cargo ou
função ou certificados

Pontuação máxima do grupo 2 20

GRUPO 3: cursos e treinamentos

Tipo Pontos por
documento Máximo Comprovante

necessário

E Cursos de aperfeiçoamento ou capacitação
(mínimo 30 horas)

5 por
certificação 10 Certificados.

Pontuação máxima do grupo 3 10
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PONTUAÇÃO MÁXIMA TOTAL 100

 
Brasília/DF, 05 de maio de 2022.

 
 
 

 
Maria Emilia Machado Telles Walter 

Decana de Pesquisa e Inovação

 

 
Marileusa Dosolina Chiarello 

Diretora do NITCDT
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